MOT DU PRESIDENT

Un desrdlesimportants de Carrefour Humanisation-
Santé est de mettre en lumiére les actions constructives
ou les réalisations multiples de groupes ou d’individus

dans leur milieu.

Le Prix Carrefour offre une occasion toute spéciale
d’honorer une personne, un groupe ou une institution
. . , C
qui contribue d’une fagon particuliére au rehaussement
des valeurs humanitaires et spirituelles dans le domaine

de la santé.

Il vise 4 reconnaitre mais aussi a faire connaitre ces

. . . e
actions qui peuvent servir de phare et d’inspiration aux
intervenants et utilisateurs du systéme de santé. Tout
en démontrant a la population qu’il y a lieu de vivre
d’espoir. Il nous permet de souligner toute cette belle

énergie et ces gens de valeur.

Le récipiendaire sera révélé a 'occasion du 28 Congrés

de Carrefour en novembre prochain.

Faire connaitre ces actions exceptionnelles !
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Michel Delorme
Président

LES RECIPIENDAIRES

1988
Monsieur Claude Brunet
Fondateur et président

Comité provincial des malades.

1989

Sénatrice Thérése Lavoie-Roux.

1990
Madame Dolorés Bombardier

Bénévole émérite de la région de

Sherbrooke.

1991

Sénateur Paul David.

1992
Sceur Bernadette Poirier

Supérieure des Soeurs Grises.

1993

Monsieur Pierre Bruneau

Journaliste a Télé¢-Métropole.

1994
Monsieur Paul-Antoine Ouellet

Déficience intellectuelle chez les

jeunes, Région Mauricie Bois-Francs.

1995

Sceur Gistle Fortier

Petites Franciscaines de Marie
Membre fondatrice et ancienne
présidente du CCQS

Carriére émérite dans le milieu

de la santé.

1996

Sceur Cécile Coulombe

Sceurs de la Charité de Québec
Carriere exceptionnelle dans
'administration hospitali¢re
Hoépital du St-Sacrement et dans

les oeuvres sociales.
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1997

Maison Plein Ceeur de Montréal.

1998
Sceur Nicole Fournier
Directrice générale de I'Accueil

Bonneau.

1999

Les Petits Freres des Pauvres.

2001

Léquipe des services a domicile du
CLSC Hochelaga-Maisonneuve,
mesdames Andrée Chapleau-Lorrain,
Sylvie Blais, gérée par madame

Micheline Proulx.

2002
Les Compagnons de Montréal
Vincent De Villiers, directeur

général.

2003
Centre de pastorale de la santé et
des services sociaux (CPSSS)

Jacques Vézina, directeur.

2004

Madame Marie-Paule Kirouac
Directrice générale

La Maison Aube-Lumiére 2

Sherbrooke.

2005

Docteur Hubert Marcoux
Hopital Jeffery Hale, Québec.

2006

Partage Humanitaire

2007
Soeur Madeleine St-Michel
Religieuses hospitalieres de

Saint-Joseph
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LE PRIX CARREFOUR

Oecuvre en bronze sur base de marbre représentant
le grain de blé enveloppé de couches successives a I'image
de Pétre humain et de la qualité des soins dont il faut
Ientourer pour assurer son bien-étre. Congu par lartiste
montréalais, Daniel Hogue, en 1983, le Prix Carrefour
est remis annuellement 4 un individu, un groupe ou un
établissement :

- qui fait preuve de leadership dans une activité, un
programme ou un projet susceptible de servir d’exemple en
ce qui a trait au respect de la dignité de la personne;

- qui a démontré un dévouement et une ouverture

aux autres;

- qui est reconnu par ses pairs comme accomplissant

un travail exceptionnel;

- qui apporte une contribution particuliere au secteur de
la santé dans un contexte de reconnaissance des valeurs
humaines et spirituelles.

LES REGLEMENTS

Lindividu, le groupe, I'établissement, ou 'organisme

communautaire qui pose sa candidature doit :
- compléter la fiche d’inscription;

- joindre un curriculum vitae  jour sur le candidat ou la
candidate ou dans le cas d’'un groupe ou d’une institution,
joindre un bref historique de méme que la raison d’étre de
Poeuvre et les personnes rejointes;

- expliquer clairement les raisons pour lesquelles vous
présentez cette candidature (minimum 2 pages, maximum

de 5 pages);

- de plus vous devez présenter deux lettres de référence
d’une personne ou d’un organisme, qui d’apres
vous, répond aux criteres d’excellence de Carrefour
Humanisation-Santé;

- vous pouvez également joindre 4 votre dossier de

candidature tous les documents que vous jugez nécessaire;

- faire parvenir le tout avant la date limite d’inscription, soit

le 17 OCTOBRE 2008.

L’ECHEANCE
DE DEPOT DES CANDIDATURES

Tous les dossiers doivent étre postés au plus tard LE
17 OCTOBRE 2008 (le cachet postal atteste de la date
d’expédition) a 'adresse suivante:

Prix Carrefour

Carrefour Humanisation-Santé
1870, boul. Pie-IX

Montréal, (Québec) H1V 2C6

OU PAR COURRIEL :
carrefour.humanisation@ssss.gouv.qc.ca

OU PAR TELECOPIEUR : (514) 527-4475

LE JURY

Le processus d’analyse et de sélection des candidatures
se déroule en 3 érapes.

Chaque dossier recu est examiné afin de vérifier s’il
répond aux exigences.

Les dossiers admissibles sont acheminés pour analyse
aux membres du jury.

Un comité de sélection, formé de quelques membres du
conseil d’administration, est mis sur pied afin d’évaluer et de
sélectionner le meilleur candidat.

LA REMISE

DU PRIX CARREFOUR

Le Prix Carrefour 2008 sera décerné a I'occasion
d’une cérémonie officielle au cours de laquelle sera révélé
le nom du gagnant du Congres annuel de Carrefour
Humanisation-Santé.

LE FORMULAIRE DE MISE
EN CANDIDATURE

NOM DU CANDIDAT(E) : ..ooviiiiiiiiiiiiieeteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeae
ORGANISME : L.

ADRESSE : oo

TELEPHONE : (0201 0.) oo eseesee s sse e sesnesnesseeneenssneas

COURRIEL: ...viiiiiiiiiiiiiiicicce s

NOM DU PROPOSANT ..ot

ADRESSE : o

TELEPHONE : (0220 0.) coveeeeeeeeeseeeeeseeeeeeseessessessessss s seessesssseesssenesssanens

COURRIEL: ..cviiiiiiiiiiiiiiiicicccc e

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas & commu-
niquer avec le secrétariat de Carrefour Humanisation-Santé

au (514) 527-4595, poste 312.




