Carrefour
Humanisation-Santé

Madame, Monsieur,

En rédigeant ces quelques lignes pour vous préskentapport annuel 2006-
2007 de Carrefour Humanisation-Santé, un profontireent de satisfaction m’habite.
Des pas importants ont été franchis durant la degrannée pour notre organisme.

Le travail du conseil d’administration et des élifints comités ont permis de
belles réalisations en plus d’augmenter la vigibitie Carrefour et de le faire connaitre
davantage. Le travail n'est toutefois pas terminére le sera jamais car la mission et
les valeurs poursuivis par Carrefour seront tolg@atuelles.

Au début de ce rapport annuel, je désire mentioengafale quelques éléments
significatifs qui ont marqué cette année. Vousveraz davantage d’informations en
parcourant le rapport dans son ensemble.

Audience a la Commission des affaires sociald$®dsemblée nationale du Québec
dans le cadre de la consultation générale surdardent : « Garantir 'acces : un
défi d’équité, d’efficience et de qualité »;

Renouvellement de notre site web;
Journée de réflexion du conseil d’administrationla vision de Carrefour;

Des résultats financiers annuels équilibrés etitmap d’autres éléments que je vous
invite a découvrir.

Carrefour est parvenu pour la premiéere fois degeinsombreuses années a at-
teindre des résultats financiers annuels équiliitési nous a évité de puiser dans notre
mince réserve.

Un accroissement des revenus de diverses soparicipation des commu-
nautés religieuses, des établissements de santéreest de nouveaux membres indivi-
duels) ainsi qu'un contrdle plus serré des dépefiusest les éléments principaux de cet
accomplissement.

Je désire remercier chaque personne et chaqupegnaunt qui appuient le tra-
vail de Carrefour au sein de notre société. Un niégralement aux membres du conseil
d’administration pour leur implication et un gramérci a madame Alice Boucher, se-
crétaire de notre organisme, pour son travail graade disponibilité. Carrefour ne
pourrait exister sans des hommes et des femmezde Poursuivons notre mission!

Michel Delorme
Président



En 1978, le Comité catholique québécois de laésant Un projet cher a Carrefour Humanisation-Santésa pr

était constitué pour regrouper des catholiques wieb@c qui forme a I'automne 2005. 26 émissions ont été sifés de sep-
veulent sauvegarder et promouvoir les valeurs élanges et tembre 2005 a juin 2006 en collaboration avec R¥(le-
humanitaires dans le secteur des affaires sociales. Marie.

Ce comité devient, en ao(t 1979, le CarrefourGlae- Le 24 mars 2006, Carrefour déposait a la Commissio
tiens du Québec pour la santé. des affaires sociales de I'’Assemblée nationale @éb®c un mé-

moire dans le cadre de la consultation général&esdwcu-
ment « Garantir 'acces : un défi d’équité, d’eifficce et de qua-
Le 17 mars 1997, le nom de Carrefour Humanisation- lité ». Notre mémoire était intitulé « Garantirdimanité des

Santé était approuvé et devenait officiel. soins. Un défi de valeurs, de sens et de solidarité

En 2000, année de transition, les membres du tonse . Le 30 mai 2006 a 21 heures, pour présen.ter.son mé-
d’administration en ont profité pour développermlan d’action moire, Carrefour €tait convoqué en audition & kiwgssion
afin de permettre a Carrefour de vivre un nouvebén parlementaire.

Le 17 décembre 2001 les membres du conseil d’admi- _Depuis septembre 2003, la raison d'étre de la€Tabl
nistration ont tenu une journée de réflexion afirpéciser da- Humanité & Santé, regroupant 'ACCS, I'AlISSQ, CidECRC,
vantage leurs orientations futures en terme d'difged réaliser est d’établir un lieu d'échange, de concertatiodeemise en
et de plan d’action a planifier et ce en fonctienla mission de commun des connaissances et des expertises.

Carrefour et de la réalité actuelle dans le réseda santé.

Le 10 mars 2007, les membres du conseil d’adménist
En janvier 2004, Carrefour Humanisation-Santéfes-| tion tenaient une journée de réflexion sur la vigde Carrefour
sociation catholique canadienne de la santé onemjsace un Humanisation-Santé.
projet pilote de membership individuel conjoint.

Carrefour Humanisation-Santé est une force inddgete, altruiste, reconnue, respectée et écoutéareé@ au Québec. Elle est
une conscience-réseau et une gardienne des vdlbureanisation. Elle parle et guide lorsque sa ciemee lui en dicte la nécessité.

Pour ce faire, elle doit :
Etre reconnue comme crédible, comme un organisméugnce.
Elargir et diversifier la clientéle a laquelle effadresse.
Etre visible et prendre position publiquement : fagdsite Web, bulletins trimestriels.
Développer un leadership avec les autres partenairddumanisation des soins de santé :
- Rechercher des synergies.
- Devenir elle-méme un partenaire actif.

- Etre catalyseur et rassembleur de tous tesvienants dont la préoccupation est 'humanisafesisoins de santé.



Carrefour Humanisation-Santé est une associaing But lucratif qui vise 'humanisation des mikele soins et de servi-
ces de santé, en s’inspirant des valeurs judédiehn&s. Elle met I'accent sur I’harmonisation erd& dimension humaine et spiri-
tuelle.

Elle accomplit cette mission par des activitésélkexion, de sensibilisation et de formation, eteipellant les milieux et
les individus et en les aidant ainsi a porter gareé critique sur les situations changeantes deameaa promouvoir le respect et la
dignité de toute personne humaine.

Sa préoccupation de la santé est globale. Eliearme approche santé et bien-étre de la popuolatii va du préventif au
curatif et du curatif au palliatif, en touchanpleysique, le psychologique, le social et le spétile chaque étre humain. Son action
d’humanisation est ouverte et sans barriéres :

Aide, support, formation, information et ressoureetra toute personne ou organisation touchantant &uché par la
santé.

Recherche de rassemblement, de synergie d’adtide @sultat avec tous les partenaires visantidnisation de la

santé.
PROMOUVOIR L’'HUMANISATION DES SOINS DE SANTE
en
SE PREOCCUPANTu respect de la personne dans toute sa dignité
en

RECONNAISSANTIes besoins spirituels en chacun de nous
en

PRECONISANTIa tendresse et la compassion dans tous les gestestes les attitudes
en

SOUTENANT I'importance d’'une justice sociale pour tous, penporte le statut et les origines
en

S’APPUYANT sur I'enseignement évangélique.




L’EXECUTIF

M. Michel Delorme, président
Animateur de pastorale, Centre de pastorale deni# £t des
services sociaux (CPSSS)

M. Pierre Coté, s.j., vice-président
Vicaire épiscopal, Archevéché de Montréal

M. Louis-Marie Gagnon, trésorier
Directeur général, Maison Plein Caeur

Sceur Annette Noéls.p., secrétaire
Directrice générale, CRC

LES ADMINISTRATEURS

Mme Andrée Chapleau-Lorrain
Chef de programme, Equipe multidisciplinaire, sexith domi-
cile, CSSS du Cceur-de-I'lle, CLSC Villeray

M. Jacques Drainville
Gestion stratégique

M. Guillaume Ducharme*
Etudiant Maitrise en administration de la santé

M. Michel Grillot*
Responsable pour 'accompagnement spirituel a damniégion
ouest, Archevéché de Montréal

M. Alain Lanctét
Directeur
Résidence Saint-Dominique

M. Jacques Sévigny
Directeur général
Maison Mére des Sceurs de Sainte-Anne

Sceur Faye Wylie, s.g.m.
Econome générale
Sceurs Grises de Montréal

CONSULTANT

M. Jean DesclospP.Th., ptre
Vice-recteur a la communauté universitaire
Université de Sherbrooke

PERSONNE RESSOURCE

Mme Alice Boucher
Secrétaire administrative

*Nouveaux membres)

Nous remercions tous les membres du contséd Bexécutif pour leur disponibilité et leur ifigation soutenue. Nous recher-
chons de nouveaux membres pour le conseil afiaciitér I'atteinte de nos objectifs a travers @xpertise toujours plus large. Ceci
nous permettrait aussi d’assumer la charge patumgoand nombre d’intervenants. Nous cherchaepgésenter, a travers le
conseil, les différentes sphéres de la santé edeteices sociaux et aussi les différentes région@uébec.

Bienvenue !
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COMITE DE REFLEXION ET DU CONGRES

Les membres de ce comité, M. Pierre C6té, Sceur
Annette Noél, Mme Andrée Chapleau-Lorrain et M.iAla
Lanctdt se sont réunis a plusieurs reprises atsamil’année
2006-2007. Le comité de réflexion et du congréshegge
spécialement de la conception et de I'organisatmeux
activités principales. En 2006, le 24 novembeajdcteur
Hubert Marcoux a animé une journée enrichissaotss &
théme « Les interventions du monde de la santdeévéuel
visage de I'humain ? » Quelles réflexions nouangss pour
prendre consciences des diverses facettes deteogintions
aupres des personnes malades et qui dénotentsdngerain
gue nous portons aux personnes visitées. Le 2@ 004,
Mme Johanne De Montigny a animé un diner-causetis k&
theme : « Comment, comme intervenants et intertesan
rester humain jusqu’au dernier souffle ? ». Le déklever
est immense, rester présent, et méme aidant aeugernme en
fin de vie vient révéler notre vision de I'étre haimet dévoi-
ler notre capacité d’accompagner ces personnesugs gra-
tuité.

COMITE DE FINANCEMENT ET DE DEVELOPPEMENT

Les membres de ce comité sont Sceur Faye Wylie, mes

sieurs Guillaume Ducharme, Louis-Marie Gagnon ethél
Delorme . Les membres du comité ont travaillé @étkaction de
demandes de sollicitations & quelques fondationsrapagnies

pouvant soutenir certains projets.

COMITE POUR LE RAYONNEMENT DE CARREFOUR

Le comité pour le rayonnement est formé de trois
membres du conseil d’administration : messieurgueas
Drainville, Louis-Marie Gagnon et Jacques Sévigdgs ob-
jectifs sont de faire connaitre et de promouvandaleurs de
Carrefour Humanisation Santé ainsi que de tentgeddre la
notoriété de Carrefour pour en faire un organisfiméldence
au Québec en santé. L’action de ce comité est léongm-
taire a celle des autres comités, dont particutierg celle du
comité de réflexion.

Le comité pour le rayonnement a été actif sur un
dossier particulier : la mise en ondes a RadiceMMlarie
d’'une série d’émissions d’une heure par semainéhauna-
nisation en santé. Cette série a été en ondeautertne
2005 a I'été 2006 inclusivement. Bien que |'expécie ait été
fort positive au niveau des réactions, le tempsatdiane inap-
proprié, I'énergie requise a la préparation et i@etierche,
ainsi les difficultés a satisfaire les exigencaaphoniques
de ce partenaire, nous ont obligé a renoncer, §eeitempo-
rairement, a ce type de rayonnement.

Une deuxiéme contribution significative de ce comi
té fut sa participation au dossier qui mena Caurefodéposé
et a présenter un mémoire a la Commission degedfaocia-
les de I'Assemblée nationale du Québec. En effatdie 30
mai 2006, messieurs Michel Delorme et Jacques 8g¢wvigt
présenté a la Commission des affaires sociale®\dsdm-
blée nationale du Québec un mémoire dans le cadiz d
consultation générale sur le document « Garamticks : un
défi d’équité, d'efficience et de qualité ». Notrémoire était
intitulé « Garantir ’humanité des soins. Un dédivhleurs, de
sens et de solidarité ». Les membres de la Cononissit eu
une bonne écoute et avaient des commentairesfpasité-
gard du mémoire de CHS. Notre approche non revatiiie
et non moralisatrice, mais axée sur les valeursdmes de la
santé a été appréciée. L'expérience nous dictévqui la
peine de saisir de telles occasions, car Carrefdexpertise
et notre voix est presqu’unique au Québec en santé.

Le site web de Carrefour étant en reconstrucgon |
comité de rayonnement voit éventuellement dansutit
moderne une nouvelle maniére de rayonner, de stgupair
d’influencer pour rendre les valeurs de Carrefoigux
connues et plus vivantes au Québec. Nous pourmions
pencher sur ce sujet et proposer des formulesnglaee-
ment a la démarche de Radio Ville Marie.
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BULLETIN « CARREFOUR VOUS INFORME »

Plusieurs personnes ont collaboré a la rédaatianti-
cles sur des sujets différents et intéressantsushes remercions
vivement de leur collaboration d’avoir su senssafinos lec-
teurs.

Les membres ont travaillé pour vous présentemane
velle image plus dynamique et moderne du trimdsthous
avons également tenté de respecter les échéadeigprshlica-
tion.

PRIX CARREFOUR

Décerné annuellement, le Prix Carrefour est remis
une personne ou a un groupe qui fait preuve deetship dans le
domaine de la santé et qui témoigne des valeursimas, spiri-
tuelles et qui est reconnu par ses collégues @oaostribution
exceptionnelle.

Le Prix Carrefour, édition 2006 a été décerné diers
son 26° Congres a I'organism®artage Humanitairede Laval.
Cet organisme compte plus de trois décennies dgamgant
aupres des ainés, il accorde une grande placespectale la
personne, de sa dignité et de la place de lasgit# lors de ses
interventions.

PARTICIPATION DE CARREFOUR AU CONGRES DE
L'ASSOCIATION DESINTERVENANTS ET INTERVENAN-
TES EN SOINS SPIRITUELS DU QUEBEC (AlISSQ)

Les 28 et 29 septembre 2006 a Joliette, une pidblic
de Carrefour a été insérée dans les pochettesadisgants.

PRESENCE DE CARREFOUR AU CONGRES DE L’ASSO-
CIATION CATHOLIQUE CANADIENNE DE LA SANTE

Les 4, 5 et 6 mai 2006 a Edmonton, messieurs Mi-
chel Delorme et Jacques Sévigny ont participé ages et a
la rencontre des associations provinciales. lcesrS Grises
de Montréal ont assumé complétement les dépendds de
Jacques Sévigny, en reconnaissance du travail bnévde
son implication a titre de membre de leur conseiiohinis-
tration.

CONGRES DE CARREFOUR HUMANISATION -SANTE

Le 26" Congres annuel de Carrefour Humanisation-
Santé réunissaient plus de 125 partici
pants, a la Résidence de la Providend
au 5240, chemin Céte St-Luc a Mon-H
tréal, le vendredi 24 novembre 2006 s
le théeme « Les interventions du mondj
de la santé révelent quel visage de I'h
main ?» avec comme conférencier inv|
Docteur Hubert Marcoux. Mme Hélé
Morais était présidente d’honneur. M.
Michel Nyabenda, directeur du servicg
de pastorale du CHUM a agit comme
réacteur et il a animé les échanges ave
les participants. Lorsque la santé d’une perseshenenacée ou
compromise, cette derniére, entre dans une expgérixisten-
tielle qui questionne sont identité profonde.

La majorité des participants ont complété un sgada
de satisfaction afin de s’exprimer sur les atteie Carrefour en
vue d’élaborer un plan d’action.

A I'occasion de ce congrés, Carrefour a tenu §a 27
assemblée générale annuelle des membres. Le rappant| et
les états financiers ont été présentés a cettesioccaine tren-
taine de membres étaient présents a cette assemblée

DINER-CAUSERIE ANNUEL DE CARREFOUR

Mme Johanne De Montigny fut conférenciere invitée,
sous le théme « Comment, comme intervenants evamantes,
rester humain jusqu’au dernier souffle ? », venidee®6 mai
2006, a la Résidence de la Providence a MontrémtaiDs parti-
cipants ont senti cela comme un cadeau, c’étamoyen de
ressourcement tres apprécié. Ce fut un succesgdpl88 partici-
pants assistaient a ce diner-causerie
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RADIO VILLE -M ARIE

Un projet cher a Carrefour Humanisation-Santésa pr
forme & 'automne 2005. Radio Ville-Marie, 91,3 Wibntréal,
touche un auditoire de 257 000 personnes. 26 Emgent été
diffusées de septembre 2005 a juin 2006 en colédioor avec
radio Ville-Marie, dans le cadre de la série « Clasiie », I'é-
mission « Humanisation Santé » a été en onde chagdiede 11
h a midi.

Le 17 novembre 2006 dans le cadre de I'émission
« C’est la vie », Radio Ville-Marie a invité Caroefr & parler du
26° Congres. L'entrevue a été faite par le docteuretuMar-
COUX.

PRESENCE DE CARREFOUR AU CONGRES DU RESEAU

DE SOINS PALLIATIFS DU QUEBEC

Les 24 et 25 avril 2006 le congrés regroupait ges
1 120 personnes & Québec et M. Louis-Marie Gagmembre
du conseil d’administration représentait Carref@ge congres.
Carrefour était présent au salon des exposantsdiffuser de
l'information sur I'organisme.

STE WEB

Un nouveau site Web de Carrefour est en ligne depui
le 5 février 2007. La conception et la réalisatience site a de-
mandé de I'énergie de la part du secrétariat etrdabres béné-
voles du conseil d’administration. Il reste dedifications a
effectuer au niveau des textes et faire le choigli®os pour
alimenter le site. Les membres du conseil d’adrrati®on ont
accordé, a I'unanimité de recommander un budg&onge $
pour ce projet. Nous vous invitons a visiter naite Web :
www.carrefourhumanisationsante.org

AUDIENCE A LA COMMISSION PARLEMENTAIRE

Mardi le 30 mai 2006, messieurs Michel Delorme et
Jacques Sévigny ont présenté a la Commissionfii@ea so-
ciales de I'Assemblée nationale du Québec un ménazins le
cadre de la consultation générale sur le docurm&urantir
l'acces : un défi d’équité, d'efficience et de qtéab. Notre mé-
moire était intitulé Garantir I’humanité des soins. Un défi de
valeurs, de sens et de solidarité »

Dans le mot de présentation a la Commission, M. Mi
chel Delorme a rappelé aux membres de la commisgierCar-
refour s'était senti interpellé vivement & réagind le cadre de
cette consultation générale. M. Jacques Sévigmgsenté aux
membres de la commission les grandes lignes deéowoire. |l
a fait ressortir les éléments les plus importantsngémoire, les
explicitant et en illustrant certains par des exesip notre pré-
occupation pour la personne fusse-t-elle employéeiente du
réseau de santé, notre intérét pour la qualitétdaajuantité, le
besoin d’une vision sociale et juste en santé. elhsuite élaboré
sur certaines de nos recommandations quant a lradersys-
teme de santé québécois. Iy a eu finalementharge entre
les membres de la commission et nous. Nous vaites a

consulter le mémoire en format PDF, sur notre\aigh. Le
visionnement de la présentation a la Commissioggalement
disponible sur le site Web de I'Assemblée nationai€uébec.

UNE SESSIONDE REFLEXION DU CONSEIL
D’ ADMINISTRATION SUR LA VISION DE CARREFOUR

Le 10 mars dernier, les membres du conseil d’admini
tration tenait une journée de réflexion sur la issle Carrefour
Humanisation santé. Cette rencontre était animé&lpdacques
Drainville, membre du conseil d’administration.

Dans un premier temps une réflexion a été effectué
la situation de Carrefour en tenant compte desmsinas sui-
vantes : les partenaires, les activités, la visihile membership,
la situation financiére, I'organisation internerdéme I'évolution
du secteur de la santé au Québec.

Par la suite, les membres du conseil ont réfléahies
enjeux stratégiques et amorcé la formulation d’ééerde vision.
Cette étape n’est pas encore complétée et de'étaét hu cours
des prochaines réunions réguliéres du CA.




Cet outil prometteur qu’est le partenariat seralds en plus privilégié dans les années a vemici\{uelques
partenaires avec lesquels nous avons accentu€latisms cette année.

ASSOCIATION CATHOLIQUE CANADIENNE DE LA
SANTE(ACCYS)

L’ACCS a édité en I'an 2000 un guide d’éthique
bilingue. Au Canada anglais les ventes ont étetaent un
succes. Carrefour s’est associé avec 'ACCS pfidr a ses
membres d’acheter le guide francais.

Développement du leadership catholique en santé

M. Jacques Sévigny siége sur un comité national de
I'ACCS. Ce comité proposera des orientations atiéne de
développement du leadership catholiqgue canadiesaet®. Nous
y sommes (le Québec) pour amener une autre perspact
I'étude et aux recommandations de ce comité. Lgranome
actuel en est un de formation universitaire qungreemps et
énergie et qui s'adresse surtout aux dirigeantb@leisaux de
courte durée catholiques. Nous espérons que dguingram-
mes ou projets de formation seront proposés epgtrai ceux-ci
certaines formations pourront étre d'intérét poamré€four et le
milieu de santé québécaois.

Forum sur les soins de santé catholiques (ACCS)

Messieurs Michel Delorme, Jacques Sévigny, Robert
St-Pierre et sceur Faye Wylie ont participé, leetlB7 novembre
2006 a Ottawa au forum sur les soins de santélagles orga-
nisé par I’'ACCS. L'ACCS, les associations provates et les
commanditaires se rencontrent 2 fois par annéest llproposé
de tenir un Forum sur la situation ou position sigiss catholi-
ques en santé au Canada et dans les provincesnutédirec-
teur a été mis sur pied pour I'organisation deotarh et M. Jac-
ques Sévigny a représenté Carrefour sur ce « Bge€ommit-
tee ». Ce forum a mené a la proposition d’établiravers des
données et un sondage, un portrait de I'état des se santé
catholiques actuel dans les provinces du Canadalitenavec
ces informations, il s’agira de réfléchir sur I'aveet 'adapta-
tion requis par la santé catholique pour faire faoe change-
ments et défis prévisibles dans les 15 prochaineées.

Représentant de CHS au CA de 'ACCS

Le conseil d’'administration de Carrefour a propbké
Louis-Marie Gagnon, comme représentant de Carrefour
conseil d’'administration de ’ACCS pour un mandatdeux ans
(ce qui le ménera a mai 2009). Par la méme oatasaus dési-
rons remercier M. Robert St-Pierre qui a assumite ¢&che
durant les derniéres années. Il terminera son aidars du
congrés de Moncton au début de mai 2007.

CENTRE DE LA PASTORALE DE LA SANTE ET DES SERVI-

CES soclAux (CPSSS)

Le partenariat entre cet organisme dynamique ete€Ca
four se continue. Les deux organismes tententad@mplémentai-
res et entretiennent une communication régullézel® juin 2006 a
Québec, Sceur Annette Noél, messieurs Jacques DieatMlichel
Delorme étaient présents pour assister a une erdérdu docteur
Hubert Marcoux sous le theme « Le vieillissememtsdaos com-
munautés... lieu de dépouillement, lieu d’espérancEséce a la
générosité du CPSSS, Carrefour a eu un kiosquidiiation.

Carrefour avait un kiosque d’information pour parndoir
I'organisme, le 11 septembre 2006, lors de deuférences don-
nées par Mme Lytta Bassett , philosophe et théetogt & I'Univer-
sité de Neuchatel, Suisse. Une premiére conférsunce le pouvoir
de la compassion, le soignant face a la souffrancguotidien », a
eu lieu a I'Université Laval, elle regroupait degervenants du
monde de la santé: médecins, infirmiéres, gestiogsiaanimateurs
de pastorale, etc. La deuxiéme conférence enesaigti lieu a la
Salle Dina Bélanger du College Jésus-Marie a Quéiliecregrou-
pait le public sur le sujet « Au coeur de la comjoasgne joie im-
prenable » .

TABLE HUMANITE & SANTE

C’est la nouvelle appellation de la Table de comatien
(ACCS, AIISSQ, CHS). Les membres se sont réudisux repri-
ses dans I'année. Deux projets ont été appotté3able. Pro-
duire en commun une affiche de promotion des valetrréfléchir
sur le documeréclaration des droits et des responsabilités en
matiere de santé et de bien-éttea Table désire produire en com-
mun une affiche visuelle de promotion des valearsanté, qui
pourrait étre distribué dans I'ensemble du résegpeasonnel des
établissements. La Table n'a pas de budget. Lsde8t a deman-
dé de faire un sondage auprées de nos organisnae®ia d'investir
un montant de 500 $ par organisme. Les membresuteil d’ad-
ministration de Carrefour ont été d’accord d’in#es00 $ pour
I'affiche.

M EMBERSHIP CONJOINT ACCS/CARREFOUR

Dans un esprit d’efficacité face a la mission, de
solidarité entre partenaires d’'une méme cause stiices
accrus a nos membres, Carrefour Humanisation-&anté
I’Association catholique canadienne de la santémsten place
un membership individuel conjoint depuis janvien2.



COALITION SANTE MENTALE DES PERSONNESAGEES

La Coalition a fait parvenir en janvier 2007 a ses
membresine consultation sur la création d’'une commission
publique en santé mentale qui avait pour titre rsDttation
publique sur la création d’'une commission de laé&amentale
et des priorités fédérales en matiere de santéateegitde
maladie mentale ». Carrefour a titre de membreetie coa-
lition a répondu en mars 2007 a cette consultation.

ASSEMBLEE DES EVEQUES CATHOLIQUES DU QUEBEC
M. Pierre Coté a eu une rencontre avec Mgr Roger
Ebacher pour lui présenter Carrefour. Mgr Ebaelserporteur
du dossier de la santé pour le comité des Affaioesales de
I’Assemblée des évéques catholiques du Québec (AECQ

Dans un esprit de collaboration, Carrefour s'é&rp
de vendre lors de ses événements spéciaux uneupeqobur
I’Assemblée des évéques catholiques du Québecfin i
vie... prendre soin, dans le respect de la dignitdine » a
0,50%/chacun. Les profits demeurent entieremewtssémblée
des évéques catholiques du Québec.

CONSULTATION POUR LA CREATION D'UN DIPLOME
D’ETUDES SUPERIEURES SPECIALISEES EN PASTO-
RALE DE LA SANTE A
I'automne 2006, Carrefour a été consulté sur latm# et la mise
en place d’'un dipléme supérieur spécialisé (DE®)astorale de
la santé a la faculté de théologie et de scieraggauses de I'Uni-
versité Laval.
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Merci & nos généreux membres qui nous supportemdierement :

2007 2006
Institutionnels 20 20
Individuels 105 70
Institutions religieuses 19 19
Supporteurs 2
Membres conjoints 61 49
TOTAL 205 160
BILAN
31 mars 2007 2006
Actif & court terme
Encaisse 18 874 18 476
Taxes de vente a recevoir 1021 617
Intéréts a recevoir - 450
19 895 19 543
Placements 29 406 19 196
Matériel informatique 2 367 2 367
Moins : amortissement cumulé 2130 202
237 339
Total de I'actif 49 538 $ 39078 %
Passif a court terme
Fournisseurs et charges a payer 3893% 3451%
Actif net
Non affecté 45 645 35627
Total du passif et de I'actif net 49538 % 39078 %
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RESULTATS ET EVOLUTION DE L'ACTIF NET

Exercice terminé le 31 mars 2007 2006
Produits
Cotisation des institutions religieuses 726 $ 24700 %
Cotisation des hopitaux 4 460 4 380
Cotisation des membres 7 356 5470
Conférences et congres annuel 13 195 10 140
Dons 2815 2070
Intéréts sur placements 238 557
Gains sur réalisation de placement 9742 —
Autres produits - 827
64 506 _48 144
Charges
Rémunération du secrétariat 6 4Q2 26 575
Frais de conférences et congrées 6 898 6 725
Assemblées du consell 2303 1445
Publications régulieres 5234 4 006
ACCS 4830 5505
Prix CHS 1038 —
Papeterie, timbres et impressions 6176 3935
Site Web 732 —
Honoraires professionnels 104 010
Amortissement 103 145
Autres charges 668 237
54 488 48 673
Excédent des charges 10018 952
Actif net non affecté au début 35 627 36 156
Actif net non affecté a la fin 45 645 $ 35627 $

Nous continuons dans une situation financiére dtic Par ailleurs, nous sommes dans I'objectifyprdNous avons  stabilisé nos
dépenses. Nos revenus ont aussi progressé deanss Nous devons aller de I'avant et trouver tgumodes de financement.

Les membres du conseil d’administration remeraiaieureusement notre généreux bénévole monsenég Koulet c.a. de la firme
Petrie Raymond pour son magnifique travail.






