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 En rédigeant ces quelques lignes pour vous présenter le rapport annuel 2006-
2007 de Carrefour Humanisation-Santé, un profond sentiment de satisfaction m’habite. 
Des pas importants ont été franchis durant la dernière année pour notre organisme. 

 

 Le travail du conseil d’administration et des différents comités ont permis de 
belles réalisations en plus d’augmenter la visibilité de Carrefour et de le faire connaître 
davantage. Le travail n’est toutefois pas terminé et il ne le sera jamais car la mission et 
les valeurs poursuivis par Carrefour seront toujours actuelles. 

 

 Au début de ce rapport annuel, je désire mentionner en rafale quelques éléments 
significatifs qui ont marqué cette année. Vous trouverez davantage d’informations en 
parcourant le rapport dans son ensemble. 

 

 Audience à la Commission des affaires sociales de l’Assemblée nationale du Québec 
dans le cadre de la consultation générale sur le document : « Garantir l’accès : un 
défi d’équité, d’efficience et de qualité »; 

 Renouvellement de notre site web; 

 Journée de réflexion du conseil d’administration sur la vision de Carrefour; 

 Des résultats financiers annuels équilibrés et beaucoup d’autres éléments que je vous 
invite à découvrir. 

 

 Carrefour est parvenu pour la première fois depuis de nombreuses années à at-
teindre des résultats financiers annuels équilibrés. Ceci nous a évité de puiser dans notre 
mince réserve. 

 

 Un accroissement des revenus de diverses sources (participation des commu-
nautés religieuses, des établissements de santé membres et de nouveaux membres indivi-
duels) ainsi qu’un contrôle plus serré des dépenses furent les éléments principaux de cet 
accomplissement. 

 

 Je désire remercier chaque personne et chaque groupement qui appuient le tra-
vail de Carrefour au sein de notre société. Un merci également aux membres du conseil 
d’administration pour leur implication et un grand merci à madame Alice Boucher, se-
crétaire de notre organisme, pour son travail et sa grande disponibilité. Carrefour ne 
pourrait exister sans des hommes et des femmes de cœur. Poursuivons notre mission! 

 

 

  

     Michel Delorme                                                                                                                  
     Président 
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 En 1978, le Comité catholique québécois de la santé 
était constitué pour regrouper des catholiques du Québec qui 
veulent sauvegarder et promouvoir les valeurs évangéliques et 
humanitaires dans le secteur des affaires sociales. 

 

 Ce comité devient, en août 1979, le Carrefour des Chré-
tiens du Québec pour la santé.  

 

 Le 17 mars 1997, le nom de Carrefour Humanisation-
Santé était approuvé et devenait officiel. 

 

 En 2000, année de transition, les membres du conseil 
d’administration en ont profité pour développer un plan d’action 
afin de permettre à Carrefour de vivre un nouvel envol.   

 

 Le 17 décembre 2001 les membres du conseil d’admi-
nistration ont tenu une journée de réflexion afin de préciser da-
vantage leurs orientations futures en terme d’objectifs à réaliser 
et de plan d’action à planifier et ce en fonction de la mission de 
Carrefour et de la réalité actuelle dans le réseau de la santé. 

 

 En janvier 2004, Carrefour Humanisation-Santé et l’As-
sociation catholique canadienne de la santé ont mis en place un 
projet pilote de membership individuel conjoint. 

 Un projet cher à Carrefour Humanisation-Santé a pris 
forme à l’automne 2005. 26  émissions ont été diffusées de sep-
tembre 2005 à juin 2006 en collaboration avec Radio Ville-
Marie.  

 

 Le 24 mars 2006, Carrefour déposait à la Commission 
des affaires sociales de l’Assemblée nationale du Québec un mé-
moire dans le cadre de la consultation générale sur le docu-
ment « Garantir l’accès : un défi d’équité, d’efficience et de qua-
lité ». Notre mémoire était intitulé « Garantir l’humanité des 
soins. Un défi de valeurs, de sens et de solidarité ».  

 

 Le 30 mai 2006 à 21 heures, pour présenter son mé-
moire, Carrefour était convoqué en audition à la commission 
parlementaire. 

 

 Depuis septembre 2003, la raison d’être de la Table 
Humanité & Santé, regroupant l’ACCS, l’AIISSQ, CHS et CRC, 
est d’établir un lieu d’échange, de concertation et de mise en 
commun des connaissances et des expertises.  

 

 Le 10 mars 2007, les membres du conseil d’administra-
tion tenaient une journée de réflexion sur la vision de Carrefour 
Humanisation-Santé.  
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 Carrefour Humanisation-Santé est une force indépendante, altruiste, reconnue, respectée et écoutée en santé au Québec.  Elle est 
une conscience-réseau et une gardienne des valeurs d’humanisation. Elle parle et guide lorsque sa conscience lui en dicte la nécessité. 

 

Pour ce faire, elle doit : 

· Être reconnue comme crédible, comme un organisme d’influence. 

· Élargir et diversifier la clientèle à laquelle elle s’adresse. 

· Être visible et prendre position publiquement : médias, site Web, bulletins trimestriels. 

· Développer un leadership avec les autres partenaires en humanisation des soins de santé : 

  -   Rechercher des synergies. 

  -   Devenir elle-même un partenaire actif.  

  -   Être catalyseur et rassembleur de tous les intervenants dont la préoccupation est l’humanisation des soins de santé. 
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PROMOUVOIR L’HUMANISATION DES SOINS DE SANTÉ 

en 

SE PRÉOCCUPANT du respect de la personne dans toute sa dignité 

 en 

RECONNAISSANT les besoins spirituels en chacun de nous 

en 

PRÉCONISANT la tendresse et la compassion dans tous les gestes et toutes les attitudes 

en  

SOUTENANT l’importance d’une justice sociale pour tous, peu  importe le statut et les origines  

en 

S’APPUYANT sur l’enseignement évangélique. 

 Carrefour Humanisation-Santé est une association sans but lucratif qui vise l’humanisation des milieux de soins et de servi-
ces de santé, en s’inspirant des valeurs judéo-chrétiennes. Elle met l’accent sur l’harmonisation entre la dimension humaine et spiri-
tuelle. 

 

 Elle accomplit cette mission par des activités de réflexion, de sensibilisation et de formation, en interpellant les milieux et 
les individus et en les aidant ainsi à porter un regard critique sur les situations changeantes de manière à promouvoir le respect et la 
dignité de toute personne humaine. 

 

 Sa préoccupation de la santé est globale. Elle croit à une approche santé et bien-être de la population qui va du préventif au 
curatif et du curatif au palliatif, en touchant le physique, le psychologique, le social et le spirituel de chaque être humain. Son action 
d’humanisation est ouverte et sans barrières : 

· Aide, support, formation, information et ressourcement à toute personne ou organisation touchant ou étant touché par la 
santé.  

·  Recherche de rassemblement, de synergie d’action et de résultat avec tous les partenaires visant l’humanisation de la 
santé. 
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      Nous remercions tous les membres du conseil et de l’exécutif pour leur disponibilité et leur implication soutenue. Nous recher-
chons de nouveaux membres pour le conseil afin de faciliter l’atteinte de nos objectifs à travers une expertise toujours plus large. Ceci 
nous permettrait aussi d’assumer la charge par un plus grand nombre d’intervenants.  Nous cherchons à représenter, à travers le 
conseil, les différentes sphères de la santé et des services sociaux et aussi les différentes régions du Québec.     Bienvenue ! 

L’EXÉCUTIF 

M. Michel Delorme, président                                                      
Animateur de pastorale, Centre de pastorale de la santé et des 
services sociaux (CPSSS) 

M. Pierre Côté, s.j., vice-président                                                                   
Vicaire épiscopal, Archevêché de Montréal 

M. Louis-Marie Gagnon, trésorier                                               
Directeur général, Maison Plein Cœur 

Sœur Annette Noël, s.p., secrétaire                                            
Directrice générale, CRC 

 

LES ADMINISTRATEURS 

Mme Andrée Chapleau-Lorrain                                                                       
Chef de programme, Équipe multidisciplinaire, soutien à domi-
cile, CSSS du Cœur-de-l’Ile, CLSC Villeray 

M. Jacques Drainville                                                                   
Gestion stratégique                                                                              

M. Guillaume Ducharme*                                                                           
Étudiant Maîtrise en administration de la santé 

M. Michel Grillot*                                                                                       
Responsable pour l’accompagnement spirituel à domicile, région 
ouest, Archevêché de Montréal 

M. Alain Lanctôt                                                                          
Directeur                                                                                    
Résidence Saint-Dominique 

M. Jacques Sévigny                                                                      
Directeur général                                                                       
Maison Mère des Sœurs de Sainte-Anne 

Sœur Faye Wylie, s.g.m.                                                         
Économe générale                                                                  
Sœurs Grises de Montréal 

CONSULTANT 

M. Jean Desclos, D.Th., ptre                                                        
Vice-recteur à la communauté universitaire                             
Université de Sherbrooke 

 

PERSONNE RESSOURCE 

Mme Alice Boucher                                                                          
Secrétaire administrative 

_______                                                                                              
*Nouveaux membres) 
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COMITÉ  POUR LE  RAYONNEMENT  DE CARREFOUR 

 Le comité pour le rayonnement est formé de trois 
membres du conseil d’administration : messieurs Jacques 
Drainville, Louis-Marie Gagnon et Jacques Sévigny. Ses ob-
jectifs sont de faire connaître et de promouvoir les valeurs de 
Carrefour Humanisation Santé ainsi que de tenter d’étendre la 
notoriété de Carrefour pour en faire un organisme d’influence 
au Québec en santé.  L’action de ce comité est complémen-
taire à celle des autres comités, dont particulièrement celle du 
comité de réflexion.  

 Le comité pour le rayonnement a été actif sur un 
dossier particulier : la mise en ondes à Radio Ville-Marie 
d’une série d’émissions d’une heure par semaine sur l’huma-
nisation en santé. Cette série a été en ondes de l’automne 
2005 à l’été 2006 inclusivement. Bien que l’expérience ait été 
fort positive au niveau des réactions, le temps d’antenne inap-
proprié, l’énergie requise à la préparation et à la recherche, 
ainsi les difficultés à satisfaire les exigences radiophoniques 
de ce partenaire, nous ont obligé à renoncer, peut-être tempo-
rairement, à ce type de rayonnement.  

 Une deuxième contribution significative de ce comi-
té fut sa participation au dossier qui mena Carrefour a déposé 
et à présenter un mémoire à la Commission des affaires socia-
les de l’Assemblée nationale du Québec. En effet, mardi le 30 
mai 2006, messieurs Michel Delorme et Jacques Sévigny ont 
présenté à la Commission des affaires sociales de l’Assem-
blée nationale du Québec un mémoire dans le cadre de la 
consultation générale sur le document « Garantir l’accès : un 
défi d’équité, d’efficience et de qualité ». Notre mémoire était 
intitulé « Garantir l’humanité des soins. Un défi de valeurs, de 
sens et de solidarité ». Les membres de la Commission ont eu 
une bonne écoute et avaient des commentaires positifs à l’é-
gard du mémoire de CHS. Notre approche non revendicatrice 
et non moralisatrice, mais axée sur les valeurs humaines de la 
santé a été appréciée. L’expérience nous dicte qu’il vaut la 
peine de saisir de telles occasions, car Carrefour a l’expertise 
et notre voix est presqu’unique au Québec en santé.   

 Le site web de Carrefour étant en reconstruction le 
comité de rayonnement voit éventuellement dans cet outil 
moderne une nouvelle manière de rayonner, de supporter et 
d’influencer pour rendre les valeurs de Carrefour mieux 
connues et plus vivantes au Québec. Nous pourrions nous 
pencher sur ce sujet et proposer des formules de remplace-
ment à la démarche de Radio Ville Marie. 

COMITÉ  DE RÉFLEXION  ET DU CONGRÈS 

  Les membres de ce comité, M. Pierre Côté, Sœur 
Annette Noël, Mme Andrée Chapleau-Lorrain et M. Alain 
Lanctôt  se sont réunis à plusieurs reprises au cours de l’année 
2006-2007.  Le comité de réflexion et du congrès se charge 
spécialement de la conception et de l’organisation de deux 
activités principales.   En 2006, le 24 novembre, le docteur 
Hubert Marcoux a animé une journée enrichissante  sous le 
thème « Les interventions du monde de la santé révèlent quel 
visage de l’humain ?  » Quelles réflexions nourrissantes pour 
prendre consciences des diverses facettes de nos interventions 
auprès des personnes malades et qui dénotent le sens humain 
que nous portons aux personnes visitées.  Le 26 mai 2006,  
Mme Johanne De Montigny a animé un dîner-causerie sous le  
thème : « Comment, comme intervenants et intervenantes, 
rester humain jusqu’au dernier souffle ? ». Le défi à relever 
est immense, rester présent, et même aidant à une personne en 
fin de vie vient révéler notre vision de l’être humain et dévoi-
ler notre capacité d’accompagner ces personnes en toute gra-
tuité. 

 

COMITÉ  DE FINANCEMENT  ET DE DÉVELOPPEMENT  

 Les membres de ce comité sont Sœur Faye Wylie, mes-
sieurs Guillaume Ducharme, Louis-Marie Gagnon et  Michel 
Delorme .  Les membres du comité ont travaillé à la rédaction de 
demandes de sollicitations à quelques fondations et compagnies 
pouvant soutenir certains projets. 
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CONGRÈS DE CARREFOUR HUMANISATION -SANTÉ  
 Le 26e Congrès annuel de Carrefour Humanisation-
Santé réunissaient plus de 125 partici-
pants,  à la Résidence de la Providence 
au 5240,   chemin Côte St-Luc à Mon-
tréal, le vendredi 24 novembre 2006 sous 
le thème « Les interventions du monde 
de la santé révèlent quel visage de l’hu-
main ?» avec comme conférencier invité 
Docteur Hubert Marcoux.   Mme Hélène 
Morais était présidente d’honneur.  M. 
Michel Nyabenda, directeur du service 
de pastorale du CHUM a agit comme 
réacteur et il a animé les échanges avec 
les participants.  Lorsque la santé d’une personne est menacée ou 
compromise, cette dernière, entre dans une expérience existen-
tielle qui questionne sont identité profonde.   

 La majorité des participants ont complété un sondage 
de satisfaction afin de  s’exprimer sur les attentes de Carrefour en 
vue d’élaborer un plan d’action.  

 À l’occasion de ce congrès, Carrefour a tenu sa 27e 
assemblée générale annuelle des membres. Le rapport annuel et 
les états financiers ont été présentés à cette occasion, une tren-
taine de membres étaient présents à cette assemblée.   

 
 
DÎNER-CAUSERIE ANNUEL  DE CARREFOUR                            
 Mme Johanne De Montigny fut conférencière invitée, 
sous le thème « Comment, comme intervenants et intervenantes, 
rester humain jusqu’au dernier souffle ? », vendredi le 26 mai 
2006, à la Résidence de la Providence à Montréal. Certains parti-
cipants ont senti cela comme un cadeau, c’était un moyen de 
ressourcement très apprécié. Ce fut un succès, plus de 80 partici-
pants assistaient à ce diner-causerie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BULLETIN  « CARREFOUR VOUS INFORME  » 
 Plusieurs personnes  ont collaboré à la rédaction  d’arti-
cles sur des sujets différents et intéressants .  Nous les remercions 
vivement de leur collaboration d’avoir su sensibiliser nos lec-
teurs.   

 Les membres ont travaillé pour vous présenter une nou-
velle image plus dynamique et moderne du trimestriel.  Nous 
avons également tenté de respecter les échéanciers de publica-
tion. 

 

PRIX  CARREFOUR                                                       
 Décerné annuellement, le Prix Carrefour est remis  à 
une personne ou à un groupe qui fait preuve de leadership dans le 
domaine de la santé et qui témoigne des valeurs humaines, spiri-
tuelles et qui est reconnu par ses collègues pour sa contribution 
exceptionnelle.    

 Le Prix Carrefour, édition 2006 a été décerné lors de 
son  26 e Congrès à l’organisme  Partage Humanitaire de Laval.   
Cet organisme compte plus de trois décennies d’engagement 
auprès des aînés, il accorde une grande place au respect de la 
personne, de sa dignité et de la place de la spiritualité lors de ses 
interventions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPATION  DE CARREFOUR AU CONGRÈS DE 
L ’ASSOCIATION  DES INTERVENANTS  ET INTERVENAN-
TES EN SOINS SPIRITUELS  DU QUÉBEC (AIISSQ) 
 Les 28 et 29 septembre 2006 à Joliette, une publicité 
de Carrefour a été insérée dans les pochettes des participants. 
 
 
PRÉSENCE DE CARREFOUR AU CONGRÈS DE L ’ASSO-
CIATION  CATHOLIQUE  CANADIENNE  DE LA  SANTÉ  
 Les 4, 5 et 6 mai 2006 à Edmonton, messieurs Mi-
chel Delorme et Jacques Sévigny ont participé au congrès et à 
la rencontre des associations provinciales.   Les Sœurs Grises 
de Montréal ont assumé complètement les dépenses de M. 
Jacques Sévigny, en reconnaissance du travail bénévole et de 
son implication à titre de membre de leur conseil d’adminis-
tration. 
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consulter le mémoire en format PDF, sur notre site Web.   Le 
visionnement de  la présentation à la Commission est également 
disponible sur le site Web de l’Assemblée nationale du Québec. 

 

UNE SESSION DE RÉFLEXION  DU CONSEIL                
D’ADMINISTRATION  SUR LA  VISION  DE CARREFOUR  
 Le 10 mars dernier, les membres du conseil d’adminis-
tration tenait une journée de réflexion sur la mission de Carrefour 
Humanisation santé. Cette rencontre était animée par M. Jacques 
Drainville, membre du conseil d’administration. 

 Dans un premier temps une réflexion a été effectuée sur 
la situation de Carrefour en tenant compte des dimensions sui-
vantes : les partenaires, les activités, la visibilité, le membership, 
la situation financière, l’organisation interne de même l’évolution 
du secteur de la santé au Québec.  

 Par la suite, les membres du conseil ont réfléchi sur les 
enjeux stratégiques et amorcé la formulation d’énoncés de vision. 
Cette étape n’est pas encore complétée et devrait l’être au cours 
des prochaines réunions régulières du CA.  

 

 

RADIO  VILLE -MARIE  
 Un projet cher à Carrefour Humanisation-Santé a pris 
forme à l’automne 2005.  Radio Ville-Marie, 91,3 FM Montréal, 
touche un auditoire de 257 000 personnes. 26  émissions ont été 
diffusées de septembre 2005 à juin 2006 en collaboration avec 
radio Ville-Marie, dans le cadre de la série « C’est la vie », l’é-
mission « Humanisation Santé » a été en onde chaque jeudi de 11 
h à midi.   

 Le 17 novembre 2006 dans le cadre de l’émission  
« C’est la vie », Radio Ville-Marie a invité Carrefour à parler du 
26e Congrès.  L’entrevue a été faite par le docteur Hubert Mar-
coux. 

 

PRÉSENCE DE CARREFOUR AU CONGRÈS DU RÉSEAU 
DE SOINS PALLIATIFS  DU QUÉBEC                                          
 Les 24 et 25 avril 2006 le congrès regroupait près de    
1 120 personnes à Québec et M. Louis-Marie Gagnon, membre 
du conseil d’administration représentait Carrefour à ce congrès.  
Carrefour était présent au salon des exposants pour diffuser de 
l’information sur l’organisme. 

 

SITE  WEB                                                                       
 Un nouveau site Web de Carrefour est en ligne depuis 
le 5 février 2007.  La conception et la réalisation de ce site a de-
mandé de l’énergie de la part du secrétariat et des membres béné-
voles du conseil d’administration.  Il reste des modifications à 
effectuer au niveau des textes et faire le choix de photos pour 
alimenter le site. Les membres du conseil d’administration ont 
accordé, à l’unanimité de recommander un budget de 1000 $ 
pour ce projet.  Nous vous invitons à visiter notre site Web : 
www.carrefourhumanisationsante.org 

 

AUDIENCE  À LA  COMMISSION  PARLEMENTAIRE        
 Mardi le 30 mai 2006, messieurs Michel Delorme et 
Jacques Sévigny ont présenté  à la Commission des affaires so-
ciales de l’Assemblée nationale du Québec un mémoire dans le 
cadre de la consultation générale sur le document « Garantir 
l’accès : un défi d’équité, d’efficience et de qualité ». Notre mé-
moire était intitulé « Garantir l’humanité des soins. Un défi de 
valeurs, de sens et de solidarité ».  

 Dans le mot de présentation à la Commission, M. Mi-
chel Delorme à rappelé aux membres de la commission que Car-
refour s’était senti interpellé vivement à réagir dans le cadre de 
cette consultation générale.  M. Jacques Sévigny a présenté aux 
membres de la commission les grandes lignes de ce mémoire.  Il 
a fait ressortir les éléments les plus importants du mémoire, les 
explicitant et en illustrant certains par des exemples ; notre pré-
occupation pour la personne fusse-t-elle employée ou cliente du 
réseau de santé, notre intérêt pour la qualité avant la quantité, le 
besoin d’une vision sociale et juste en santé.  Il a ensuite élaboré 
sur certaines de nos recommandations quant à l’avenir du sys-
tème de santé québécois.  Il y a eu finalement un échange entre 
les membres de la commission et nous.  Nous vous invitons à 
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 Cet outil prometteur qu’est le partenariat sera de plus en plus privilégié dans les années à venir. Voici quelques         
partenaires avec lesquels nous avons accentué nos relations cette année. 
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ASSOCIATION  CATHOLIQUE  CANADIENNE  DE LA     
SANTÉ(ACCS)                                                            
 L’ACCS a édité en l’an 2000 un guide d’éthique 
bilingue.  Au Canada  anglais les ventes ont été largement un 
succès.  Carrefour s’est associé avec l’ACCS pour offrir à ses 
membres d’acheter  le guide français.   
 
 Développement du leadership catholique en santé             
 M. Jacques Sévigny siège sur un comité national de 
l'ACCS.  Ce comité  proposera des orientations en matière de 
développement du leadership catholique canadien en santé. Nous 
y sommes (le Québec) pour amener une autre perspective à 
l'étude et aux recommandations de ce comité. Le programme 
actuel en est un de formation universitaire qui prend temps et 
énergie et qui s'adresse surtout aux dirigeants des hôpitaux de 
courte durée catholiques. Nous espérons que d'autres program-
mes ou projets de formation seront proposés et que parmi ceux-ci 
certaines formations pourront être d'intérêt pour Carrefour et le 
milieu de santé québécois. 

 

Forum sur les soins de santé catholiques (ACCS)              
 Messieurs Michel Delorme, Jacques Sévigny, Robert 
St-Pierre et sœur Faye Wylie ont participé, les 16 et 17 novembre 
2006  à Ottawa au forum sur les soins de santé catholiques orga-
nisé par l’ACCS.  L’ACCS, les associations provinciales et les 
commanditaires se rencontrent 2 fois par année.  Il est  proposé 
de tenir un Forum sur la situation ou position des soins catholi-
ques en santé au Canada et dans les provinces. Un comité direc-
teur a été mis sur pied pour l’organisation de ce forum et M. Jac-
ques Sévigny a représenté Carrefour sur ce « Steering Commit-
tee ». Ce forum a mené à la proposition d’établir, à travers des 
données et un sondage, un portrait de l’état des soins de santé 
catholiques actuel dans les provinces du Canada. Ensuite, avec 
ces informations, il s’agira de réfléchir sur l’avenir et l’adapta-
tion requis par la santé catholique pour faire face aux change-
ments et défis prévisibles dans les 15 prochaines années. 

 

Représentant de CHS au CA de l’ACCS 
 Le conseil d’administration de Carrefour a proposé M. 
Louis-Marie Gagnon, comme représentant de Carrefour au 
conseil d’administration de l’ACCS  pour un mandat de deux ans 
(ce qui le mènera à mai 2009).  Par la même occasion, nous dési-
rons remercier M. Robert St-Pierre qui a assumer cette tâche 
durant les dernières années.  Il terminera son mandat lors du 
congrès de Moncton au début de mai 2007.   
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CENTRE DE LA  PASTORALE  DE LA  SANTÉ ET DES SERVI-

CES SOCIAUX (CPSSS)                                         
 Le partenariat entre cet organisme dynamique et  Carre-
four se continue. Les deux organismes tentent d’être complémentai-
res et entretiennent une communication  régulière. Le 1er juin 2006 à 
Québec, Sœur Annette Noël, messieurs Jacques Drainville et Michel 
Delorme étaient présents pour assister à une conférence du docteur 
Hubert Marcoux sous le thème « Le vieillissement dans nos com-
munautés… lieu de dépouillement, lieu d’espérance ».  Grâce à la 
générosité du CPSSS, Carrefour a eu un kiosque d’information.  

 Carrefour avait un kiosque d’information pour promouvoir 
l’organisme, le 11 septembre 2006, lors de deux conférences don-
nées par Mme Lytta Bassett , philosophe et théologienne à l’Univer-
sité de Neuchâtel, Suisse.  Une première conférence sur « le pouvoir 
de la compassion, le soignant face à la souffrance au quotidien », a 
eu lieu à l’Université Laval, elle regroupait des intervenants du 
monde de la santé: médecins, infirmières, gestionnaires, animateurs 
de pastorale, etc.  La deuxième conférence en soirée a eu lieu à la 
Salle Dina Bélanger du Collège Jésus-Marie à Québec, elle regrou-
pait le public sur le sujet « Au cœur de la compassion une joie im-
prenable » . 

 

TABLE  HUMANITÉ  & SANTÉ                                                 
 C’est la nouvelle appellation de la Table de concertation 
(ACCS, AIISSQ, CHS).  Les membres se sont réunis à deux repri-
ses dans l’année.   Deux projets ont été apportés à la Table.  Pro-
duire en commun une affiche de promotion des valeurs  et réfléchir 
sur le document Déclaration des droits et des responsabilités en 
matière de santé et de bien-être.  La Table désire produire en com-
mun une affiche visuelle de promotion des valeurs en santé, qui 
pourrait être distribué dans l’ensemble du réseau au personnel des 
établissements.  La Table n’a pas de budget. Le président a deman-
dé de faire un sondage auprès de nos organismes à savoir d’investir 
un montant de 500 $ par organisme.  Les membres du conseil d’ad-
ministration de Carrefour ont été d’accord d’investir 500 $ pour 
l’affiche.  

 

MEMBERSHIP CONJOINT  ACCS/CARREFOUR              
 Dans un esprit d’efficacité face à la mission, de       
solidarité entre partenaires d’une même cause et de services  
accrus à nos membres, Carrefour Humanisation-Santé et      
l’Association catholique canadienne de la santé ont mis en place 
un  membership individuel conjoint depuis janvier 2004.   
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COALITION  SANTÉ MENTALE  DES PERSONNES ÂGÉES 
 La Coalition a fait parvenir en janvier 2007 à ses 
membres une consultation sur la création d’une commission 
publique en santé mentale qui avait pour titre « Consultation 
publique sur la création d’une commission de la santé mentale 
et des priorités fédérales en matière de santé mentale et de 
maladie mentale ».  Carrefour à titre de membre de cette coa-
lition a répondu en mars 2007 à cette consultation.   

 

ASSEMBLÉE DES ÉVÊQUES CATHOLIQUES  DU QUÉBEC         
 M. Pierre Côté a eu une rencontre avec  Mgr Roger 
Ebacher pour lui présenter Carrefour.  Mgr Ebacher est  porteur 
du dossier de la santé pour le comité des Affaires sociales de 
l’Assemblée des évêques catholiques du Québec (AECQ). 

 Dans un esprit de collaboration, Carrefour s’est offert 
de vendre lors de ses événements spéciaux une brochure pour 
l’Assemblée des évêques catholiques du Québec « En fin de 
vie… prendre soin, dans le respect de la dignité humaine » à  
0,50$/chacun. Les profits demeurent entièrement à l’Assemblée 
des évêques catholiques du Québec. 
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CONSULTATION POUR LA CRÉATION D’UN DIPLÔME 
D’ÉTUDES SUPÉRIEURES SPÉCIALISÉES EN PASTO-
RALE DE LA SANTÉ                                                                 À 
l’automne 2006, Carrefour a été consulté sur la création et la mise 
en place d’un diplôme supérieur spécialisé (DESS) en pastorale de 
la santé à la faculté de théologie et de sciences religieuses de l’Uni-
versité Laval. 
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Merci à nos généreux membres qui nous supportent financièrement : 

                                                                                                                             2007                     2006 

        Institutionnels      20                        20 

        Individuels        105                       70 

        Institutions religieuses      19                        19 

        Supporteurs                                    2 

        Membres conjoints      61                        49 

 

         TOTAL     205   160   
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BILAN  

 31 mars                                                 2007                 2006                                                                                                       

Actif à court terme 

Encaisse            18 874  18 476 

Taxes de vente à recevoir              1 021       617 

Intérêts à recevoir                 -                     450 

            19 895  19 543 

 

Placements            29 406  19 196 

 

Matériel informatique           2 367    2 367 

Moins : amortissement cumulé          2 130    2 028 

               237       339 

 

Total de l’actif                       49 538 $              39 078 $ 

 

 

Passif à court terme 

Fournisseurs et charges à payer                        3 893 $  3 451 $ 

 

Actif net 

Non affecté           45 645  35 627 

 

Total du passif et de l’actif net         49 538 $              39 078 $ 



RÉSULTATS ET ÉVOLUTION DE L’ACTIF NET 

Exercice terminé le 31 mars          2007  2006 

Produits 

Cotisation des institutions religieuses         26 700 $              24 700 $ 

Cotisation des hôpitaux            4 460  4 380 

Cotisation des membres             7 356  5 470 

Conférences et congrès annuel         13 195              10 140 

Dons              2 815  2 070 

Intérêts sur placements               238     557 

Gains sur réalisation de placement          9 742                  — 

Autres produits                  -     827 

                           64 506                 48 144 

 

Charges 

Rémunération du secrétariat                       26 402                26 575 

Frais de conférences et congrès            6 898                  6 725 

Assemblées du conseil              2 303                1 445 

Publications régulières             5 234  4 006 

ACCS               4 830  5 505 

Prix CHS              1 038      — 

Papeterie, timbres et impressions            6 176  3 935 

Site Web                  732                     — 

Honoraires professionnels                104     100 

Amortissement                  103     145 

Autres charges                 668     237 

 

                           54 488                 48 673 

 

Excédent des charges                           10 018               (529) 

Actif net non affecté au début             35 627             36 156 

Actif net non affecté à la fin             45 645 $          35 627 $ 
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 Nous continuons dans une situation financière délicate.  Par ailleurs, nous sommes dans l’objectif prévu.  Nous avons      stabilisé nos 
dépenses.  Nos revenus ont aussi progressé depuis 2 ans.  Nous devons aller de l’avant et trouver d’autres modes de financement. 

 Les membres du conseil d’administration remercient chaleureusement notre généreux bénévole monsieur René Goulet c.a. de la firme 
Petrie Raymond pour son magnifique travail. 
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