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 Il me fait grand plaisir de vous présenter notre rapport annuel 2007-2008. C’est 
avec une profonde satisfaction que je considère l’ensemble des activités réalisées durant la 
dernière année. Je peux vous assurer que les membres du conseil d’administration et la 
secrétaire-administrative ont travaillé activement aux objectifs que nous nous étions fixés. 

 Tout au long de l’année, Carrefour a poursuivi ses activités régulières telles que la 
publication du bulletin « Carrefour vous informe », le dîner-causerie, le congrès et la mise 
à jour du site web. Au début de ce rapport, je désire mentionner quelques éléments plus 
particuliers qui ont marqué notre année. 

Rencontre du conseil d’administration de l’Association catholique canadienne de la 
santé (ACCS)                                                                                                                       
 Le 13 septembre 2007, les membres du conseil d’administration de Carrefour 
Humanisation-Santé ont été invités à s’adresser aux membres du conseil d’administration 
de l’Association catholique canadienne de la santé (ACCS) lors d’une séance qui avait lieu 
à Montréal. Une présentation PowerPoint d’environ une heure et demie a été réalisée par 
quelques membres du c.a. de Carrefour pour décrire notre organisme ainsi que les princi-
paux enjeux du monde de la santé au Québec. 

Départ à la retraite                                                                                                           
 Madame Alice Boucher, secrétaire administrative de Carrefour depuis sept ans, 
nous a annoncé son départ à la retraite au début de février 2008. Elle a quitté ses fonctions 
à la fin de mars 2008. Madame Boucher a été une personne dévouée à la mission et aux 
valeurs de Carrefour. Elle a mis en place un secrétariat permanent avec des moyens sou-
vent très réduits. Elle a travaillé activement à tous les projets de notre organisme. Elle ne 
comptait ni son temps, ni ses efforts pour que les projets puissent se réaliser. Nous perdons 
en elle une précieuse collaboratrice. 

Nouvelle secrétaire                                                                                                             
 Dès l’annonce du départ à la retraite de madame Boucher, les membres du conseil 
d’administration ont réfléchi sur le processus de recrutement d’une nouvelle secrétaire 
administrative. Le 29 février 2008, madame Andrée Chapleau-Lorrain et moi-même avons 
rencontré des candidates pour une entrevue de sélection. La candidature de madame Lise 
Deschesne a été retenue. Madame Deschesne a débuté à Carrefour le 17 mars 2008. Ma-
dame Alice Boucher est demeurée avec elle durant quelques jours afin d’assurer le trans-
fert des connaissances et l’initier à ses nouvelles responsabilités. 

Relocalisation du bureau de Carrefour                                                                            
 Le 3 mars 2008, monsieur Jean-Paul Bouchard, directeur général de la résidence 
Notre-Dame-de-Lourdes, nous informait que des travaux majeurs devaient avoir lieu dans 
l’édifice et qu’il était impossible pour Carrefour d’y maintenir son secrétariat. Carrefour 
Humanisation-Santé avait son secrétariat dans cette résidence depuis plus de sept ans. Les 
membres du conseil d’administration ont débuté une réflexion et des recherches pour trou-
ver un endroit correspondant à la mission et au budget de Carrefour. 

 Je désire remercier toutes les personnes, les groupes, les institutions et les com-
munautés religieuses qui soutiennent la mission et les valeurs de Carrefour. Notre orga-
nisme ne peut exister sans des femmes et des hommes de cœur engagés au sein de notre 
société afin d’y apporter plus d’humanisation. C’est un grand défi que nous sommes fiers 
de poursuivre! 

  

      Michel Delorme                                                                                                                  
      Président 
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 En 1978, le Comité catholique québécois de la santé 
était constitué pour regrouper des catholiques du Québec qui 
veulent sauvegarder et promouvoir les valeurs évangéliques et 
humanitaires dans le secteur des affaires sociales. 

 

 Ce comité devient, en août 1979, le Carrefour des Chré-
tiens du Québec pour la santé.  

 

 Le 17 mars 1997, le nom de Carrefour Humanisation-
Santé était approuvé et devenait officiel. 

 

 En 2000, année de transition, les membres du conseil 
d’administration en ont profité pour développer un plan d’action 
afin de permettre à Carrefour de vivre un nouvel envol.   

 

 Le 17 décembre 2001 les membres du conseil d’admi-
nistration ont tenu une journée de réflexion afin de préciser da-
vantage leurs orientations futures en terme d’objectifs à réaliser 
et de plan d’action à planifier et ce en fonction de la mission de 
Carrefour et de la réalité actuelle dans le réseau de la santé. 

 

 Depuis septembre 2003, la raison d’être de la Table 
Humanité & Santé, regroupant l’ACCS, l’AIISSQ, CHS et CRC, 
est d’établir un lieu d’échange, de concertation et de mise en 
commun des connaissances et des expertises.  

 En janvier 2004, Carrefour Humanisation-Santé et l’As-
sociation catholique canadienne de la santé ont mis en place un 
projet pilote de membership individuel conjoint. 

  

 Un projet cher à Carrefour Humanisation-Santé a pris 
forme à l’automne 2005. 26  émissions ont été diffusées de sep-
tembre 2005 à juin 2006 en collaboration avec Radio Ville-
Marie.  

 

 Le 24 mars 2006, Carrefour déposait à la Commission 
des affaires sociales de l’Assemblée nationale du Québec un mé-
moire dans le cadre de la consultation générale sur le docu-
ment « Garantir l’accès : un défi d’équité, d’efficience et de qua-
lité ». Notre mémoire était intitulé « Garantir l’humanité des 
soins. Un défi de valeurs, de sens et de solidarité ».  

 

 Le 30 mai 2006 à 21 heures, pour présenter son mé-
moire, Carrefour était convoqué en audition à la commission 
parlementaire. 

 

 Le 10 mars 2007, les membres du conseil d’administra-
tion tenaient une journée de réflexion sur la vision de Carrefour 
Humanisation-Santé.  
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 Carrefour Humanisation-Santé est une force indépendante, altruiste, reconnue, respectée et écoutée en santé au Québec.  L’asso-
ciation est une conscience-réseau et une gardienne des valeurs d’humanisation. Elle parle et guide lorsque sa conscience lui en dicte la 
nécessité. 

 

Pour ce faire, elle doit : 

· Être reconnue comme crédible, comme un organisme d’influence. 

· Élargir et diversifier la clientèle à laquelle elle s’adresse. 

· Être visible et prendre position publiquement : médias, site Web, bulletins trimestriels. 

· Développer un leadership avec les autres partenaires en humanisation des soins de santé : 

  -   Rechercher des synergies. 

  -   Devenir elle-même un partenaire actif.  

  -   Être catalyseur et rassembleur de tous les intervenants dont la préoccupation est l’humanisation des soins de santé. 
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PROMOUVOIR L’HUMANISATION DES SOINS DE SANTÉ 

en 

SE PRÉOCCUPANT du respect de la personne dans toute sa dignité 

 en 

RECONNAISSANT les besoins spirituels en chacun de nous 

en 

PRÉCONISANT la tendresse et la compassion dans tous les gestes et toutes les attitudes 

en  

SOUTENANT l’importance d’une justice sociale pour tous, peu  importe le statut et les origines  

en 

S’APPUYANT sur l’enseignement évangélique. 

 Carrefour Humanisation-Santé est une association sans but lucratif qui vise l’humanisation des milieux de soins et de servi-
ces de santé, en s’inspirant des valeurs judéo-chrétiennes. Elle met l’accent sur l’harmonisation entre la dimension humaine et spiri-
tuelle. 

 

 Elle accomplit cette mission par des activités de réflexion, de sensibilisation et de formation, en interpellant les milieux et 
les individus et en les aidant ainsi à porter un regard critique sur les situations changeantes de manière à promouvoir le respect et la 
dignité de toute personne humaine. 

 

 Sa préoccupation de la santé est globale. Elle croit à une approche santé et bien-être de la population qui va du préventif au 
curatif et du curatif au palliatif, en touchant le physique, le psychologique, le social et le spirituel de chaque être humain. Son action 
d’humanisation est ouverte et sans barrières : 

· Aide, support, formation, information et ressourcement à toute personne ou organisation touchant ou étant touché par la 
santé.  

·  Recherche de rassemblement, de synergie d’action et de résultat avec tous les partenaires visant l’humanisation de la 
santé. 
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      Nous remercions tous les membres du conseil et de l’exécutif pour leur disponibilité et leur implication soutenue. Nous recher-
chons de nouveaux membres pour le conseil afin de faciliter l’atteinte de nos objectifs à travers une expertise toujours plus large. Ceci 
nous permettrait aussi d’assumer la charge par un plus grand nombre d’intervenants.  Nous cherchons à représenter, à travers le 
conseil, les différentes sphères de la santé et des services sociaux et aussi les différentes régions du Québec.  Bienvenue ! 

L’EXÉCUTIF 

M. Michel Delorme, président                                                      
Animateur de pastorale, Centre de pastorale de la santé et des 
services sociaux (CPSSS) 

M. Pierre Côté, s.j., vice-président                                                                   
Vicaire épiscopal, Archevêché de Montréal 

M. Louis-Marie Gagnon, trésorier                                               
Directeur général, Maison Plein Cœur 

Sœur Annette Noël, s.p., secrétaire                                            
Directrice générale, CRC 

 

LES ADMINISTRATEURS 

Mme Andrée Chapleau-Lorrain                                                                       
Chef de programme, Équipe multidisciplinaire, soutien à domi-
cile, CSSS du Cœur-de-l’Ile, CLSC Villeray 

M. Jacques Drainville                                                                   
Gestion stratégique                                                                              

M. Michel Grillot                                                                                       
Responsable pour l’accompagnement spirituel à domicile, région 
ouest, Archevêché de Montréal 

 

M. Alain Lanctôt                                                                          
Directeur                                                                                    
Résidence Saint-Dominique 

M. Jacques Sévigny                                                                      
Directeur général                                                                       
Maison Mère des Sœurs de Sainte-Anne 

Sœur Faye Wylie, s.g.m.                                                         
Économe générale                                                                  
Sœurs Grises de Montréal 

CONSULTANT 

M. Jean Desclos, D.Th., ptre *                                                        
Vice-recteur à la communauté universitaire                             
Université de Sherbrooke 

 

PERSONNE RESSOURCE 

Mme Alice Boucher    

Mme Lise Deschesnes                                                                       
Secrétaires administratives 

 

* Comme membre du CA de avril à novembre 2007. 
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LE COMITÉ  POUR LE  RAYONNEMENT  DE CARREFOUR 

 Le comité pour le rayonnement est formé de quatre-
membres du conseil d’administration : messieurs Jacques 
Drainville, Louis-Marie Gagnon , Michel Grillot et Jacques 
Sévigny. Ses objectifs sont de faire connaître et de promou-
voir les valeurs de Carrefour Humanisation Santé ainsi que de 
tenter d’étendre la notoriété de Carrefour pour en faire un 
organisme d’influence au Québec en santé.  L’action de ce 
comité est complémentaire à celle des autres comités, dont 
particulièrement celle du comité de réflexion.  

 

COMITÉ  AD HOC POUR UNE PRÉSENTATION  AU 
CONSEIL   D’ADMINITRATION  DE L ’A SSOCIATION  CA-

THOLIQUE  CANADIENNE  DE LA  SANTÉ (ACCS) 

 Le 13 septembre 2007, les membres du conseil d’ad-
ministration de Carrefour Humanisation-Santé ont été invités 
à présenter aux membres du conseil d’administration de l’As-
sociation catholique canadienne de la santé (ACCS) le portrait 
de Carrefour et les grandes lignes de la situation de la santé au 
Québec. Messieurs Michel Delorme, Jacques Drainville et 
Jacques Sévigny ont préparé une présentation PowerPoint 
pour cette rencontre. 

 

COMITÉ  AD HOC POUR LE  DÉPLIANT  PROMOTIONNEL  
DE CARREFOUR ET DU PRIX  CARREFOUR 
 
 Le 11 décembre 2007, le conseil d’administration a 
formé un comité ad hoc pour travailler à la présentation de 
notre dépliant promotionnel et revoir en même temps les cri-
tères de présentation des dossiers pour le Prix Carrefour. Ce 
comité était composé de madame Andrée Chapleau-Lorrain, 
madame Alice Boucher, monsieur Michel Delorme et mon-
sieur Jacques Drainville. Lors d’une rencontre de travail le 17 
mars 2008, madame Marie Chartrand, qui a réalisé une toile 
pour notre nouveau dépliant, s’est jointe au comité de travail. 

   

LE COMITÉ  DE RÉFLEXION  ET DU CONGRÈS 

  Les membres de ce comité, M. Pierre Côté, Sœur 
Annette Noël, Mme Andrée Chapleau-Lorrain  se sont réunis 
à plusieurs reprises au cours de l’année 2007-2008.  Le comi-
té de réflexion et du congrès se charge spécialement de la 
conception et de l’organisation de deux activités principales.   
En 2007, le 16 novembre, M. Gilles Nadeau a animé une jour-
née enrichissante  sous le thème « Quelle est la place du spiri-
tuel dans les soins de santé » Quelles réflexions nourrissantes 
pour prendre consciences des diverses facettes de nos inter-
ventions auprès des personnes malades et qui dénotent le sens 
humain que nous portons aux personnes visitées.  Le 25 mai 
2007,  Mme Micheline Paré a animé un dîner-causerie sous le  
thème : « Le privilège et le tourment d’être donneur de 
soins ? ».  

 

LE COMITÉ  DE FINANCEMENT  ET DE                        
DÉVELOPPEMENT  

 Les membres de ce comité sont Sœur Faye Wylie,  
Louis-Marie Gagnon et  Michel Delorme .  Les membres du co-
mité ont travaillé à la rédaction de demandes de sollicitations à 
quelques fondations et compagnies pouvant soutenir certains 
projets. 
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comme conférencier invité M. Gilles 
Nadeau, animateur de pastorale au 
Centre de jour et à la Maison Michel-
Sarrazin à Québec.   Mgr Roger Éba-
cher, archevêque du diocèse de Gati-
neau était président d’honneur.  L’a-
près-midi était bâti autour de trois 
réactions :  Madame Thérèse Duval, 
une infirmière du CHUM, M. Irénée St-Jean, un travailleur social 
du CLSC Hochelaga-Maisonneuve (CSSS Lucille Teasdale) et 
M. Robert St-Pierre, directeur des Résidences de la Providence. 
Mme Andrée Chapleau-Lorrain, membre du conseil d’adminis-
tration de CHS a animé le congrès.    

 À l’occasion de ce congrès, Carrefour a tenu sa 28e 
assemblée générale annuelle des membres. Le rapport annuel et 
les états financiers ont été présentés à cette occasion, une tren-
taine de membres étaient présents à cette assemblée.   

DÎNER  CAUSERIE ANNUEL  DE CARREFOUR                            
 Mme Micheline Paré est dé-
tentrice d’une maîtrise en counseling 
pastoral et auteure de « La Passion 
d’Aimer », elle fut conférencière invitée 
au dîner causerie annuel de Carrefour, 
sous le thème « Le privilège et le tour-
ment d’être donneur de soins ? »,  le 
vendredi 25 mai 2007, à la Résidence 
de la Providence à Montréal. Certains 
participants ont senti cela comme un 
cadeau, c’était un moyen de ressourcement très apprécié. Ce fut 
un succès, plus de 60 participants assistaient à ce diner causerie. 

 

PARTICIPATION  AU CONSEIL  D’ADMINISTRATION  DE 
L ’ASSOCIATION  CATHOLIQUE  CANADIENNE  DE LA  
SANTÉ (ACCS)                                                              
 Le 13 septembre 2007, les membres du conseil d’ad-
ministration de Carrefour Humanisation-Santé (CHS) ont été 
accueillis par les membres du conseil d’administration de 
l’Association catholique canadienne de la santé (ACCS). 
Nous avons préparé pour cette occasion une présentation dé-
crivant les grandes lignes de notre histoire, la mission, la vi-
sion, les valeurs, les buts et les activités de notre association. 
Nous avons ensuite présenté les grands changements qui se 
sont produits dans le secteur de la santé et des services so-
ciaux au Québec depuis la fin des années 1960. Finalement, 
nous avons mentionné quelques défis que notre système de 
santé devra relever.   

 Cette présentation a permis aux membres du C.A. de 
l’ACCS de mieux comprendre notre organisation et les défis 
auxquels nous sommes confrontés. 

  

 

 

BULLETIN  « CARREFOUR VOUS INFORME  » 
 Plusieurs personnes  ont collaboré à la rédaction  d’arti-
cles sur des sujets différents et intéressants .  Nous les remercions 
vivement de leur collaboration d’avoir su sensibiliser nos lec-
teurs.   

 Les membres ont travaillé pour vous présenter une nou-
velle image plus dynamique et moderne du trimestriel.  Nous 
avons également tenté de respecter les échéanciers de publica-
tion. 

PRIX  CARREFOUR                                                       
 Décerné annuellement, le Prix Carrefour est remis  à 
une personne ou à un groupe qui fait preuve de leadership dans le 
domaine de la santé et qui témoigne des valeurs humaines, spiri-
tuelles et qui est reconnu par ses collègues pour sa contribution 
exceptionnelle.    

 Le 16 novembre 2007, lors de son 
27ème Congrès annuel, Carrefour Humanisa-
tion-Santé remettait le « Prix Carrefour édi-
tion 2007 à sœur Madeleine Saint-Michel, 
religieuse Hospitalière de Saint-Joseph .  La 
communauté à laquelle appartient sœur Ma-
deleine Saint-Michel se consacre particuliè-
rement aux pauvres et aux malades pour les 
servir dans la tendresse et dans la compas-
sion.   

PARTICIPATION  DE CARREFOUR AU CONGRÈS DE 
L ’ASSOCIATION  DES INTERVENANTS  ET INTERVENAN-

TES EN SOINS SPIRITUELS  DU QUÉBEC (AIISSQ) 
 Les 20 et 21 septembre 2007 se tenait le congrès de 
l’AIISSQ sur le thème « De l’audace dans les soins spirituels ». 
Carrefour a été présent lors de la journée du 20 septembre; nous 
y avions une table au salon des exposants. Nous avons pu, à cette 
occasion, faire la promotion de notre organisme et de notre 
congrès  
 
PRÉSENCE DE CARREFOUR AU CONGRÈS DE L ’ASSO-

CIATION  CATHOLIQUE  CANADIENNE  DE LA  SANTÉ  
 Les 4, 5 et 6 mai 2007 à Moncton, messieurs Michel 
Delorme, Jacques Sévigny et Louis-Marie Gagnon ont partici-
pé au congrès et à la rencontre des associations provinciales.   
Les dépenses de Louis-Marie Gagnon ont été défrayées par 
l’ACCS à titre de représentant de Carrefour au sein du conseil 
d’administration de l’ACCS.  Jacques Sévigny a été nommé 
représentant de Carrefour Humanisation-Santé afin qu’il vote, 
au nom de Carrefour, en faveur des amendements proposés 
aux règlements de l’ACCS, lors de l’assemblée générale du 4 
mai 2007.  
 
CONGRÈS DE CARREFOUR HUMANISATION -SANTÉ  
 Le 27e Congrès annuel de Carrefour Humanisation-
Santé réunissaient plus de 130 participants,  à la Résidence de la 
Providence au 5240,   chemin Côte St-Luc à Montréal, le vendre-
di 16 novembre 2007.  Le thème retenu pour cette année est 
« Quelle est la place du spirituel dans les soins de santé ? » avec 
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PARTICIPATION  DE CARREFOUR AU CONGRÈS NATIO-

NAL  CANADIEN  DE LA  COALITION  SANTÉ MENTALE  
DES PERSONNES ÂGÉES  .                             
 Monsieur Jacques Sévigny, membre du CA et délé-
gué par Carrefour, a participé, les 24 et 25 septembre 2007, à 
ce congrès qui avait lieu à Toronto.  

 Depuis 2002, Carrefour est membre de cette coali-
tion qui est financée en partie par le gouvernement fédéral. 
Des statistiques intéressantes y ont été recueillies sur des pré-
occupations mondiales concernant la santé mentale des per-
sonnes âgées. Une des conférences principales traitait des 
recommandations à venir des Nations-Unies et qui aideraient 
au réaménagement des villes afin de mieux les adapter aux 
personnes âgées souffrant de problèmes de santé mentale. 
Jacques Sévigny a pu établir quelques contacts et présenter 
notre organisme.  

 

 

 

 

 

 

 

PRÉSENCE DE CARREFOUR AU CONGRÈS DU RÉSEAU 
DE SOINS PALLIATIFS  DU QUÉBEC                                          
 Les 28 et 29 mai 2007 à Sherbrooke, une publicité de 
Carrefour a été insérée dans les pochettes des participants.  

 

SITE  WEB                                                                       
 Nous poursuivons la mise à jour de notre site web. 
Depuis la création de notre nouvelle page web nous y avons 
inséré les nouveaux éléments de la mission, de la vision, des 
valeurs, quelques dates historiques ainsi que les bulletins 
« Carrefour vous informe ». 

  

SUITE  À LA  JOURNÉE DE RÉFLEXION  DU 10 MARS 2007                           
 Nous sommes revenus à quelques reprises, lors de 
nos rencontres du conseil d’administration, sur les suites à 
donner à cette journée de réflexion. En septembre 2007, nous 
avons adopté la nouvelle formulation de la mission, de la vi-
sion et des valeurs  .    

 

INFO -CLUB  ST-JAMES 
 Jacques Sévigny, Louis-Marie Gagnon,  en compa-
gnie de sœur Jacqueline St-Yves et Robert St-Pierre ont ac-
cepté l’invitation pour le 14 juin 2007, de se joindre à un 
groupe de discussions, au Club St-James à Montréal, de la 
Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé 
(FCRSS), conjointement avec le Réseau canadien de leaders-
hip en matière de services de santé (RCLSS),  en vue de met-
tre sur pied un Cadre de travail pour développer les capacités 
de leadership nécessaires en matière de services de santé dans 
le but de déterminer/préciser les attentes et les normes concer-
nant le leadership et la gestion relatifs au système de santé 
canadien.   
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 Cet outil prometteur qu’est le partenariat sera de plus en plus privilégié dans les années à venir. Voici quelques         
partenaires avec lesquels nous avons accentué nos relations cette année. 
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ASSOCIATION  CATHOLIQUE  CANADIENNE  DE LA     
SANTÉ (ACCS)                                                            
 L’ACCS a édité en l’an 2000 un guide d’éthique 
bilingue.  Au Canada  anglais les ventes ont été largement un 
succès.  Carrefour s’est associé depuis 2006 avec l’ACCS 
pour offrir à ses membres d’acheter le guide d’éthique fran-
çais.   
 
 Développement du leadership catholique en santé             
 M. Jacques Sévigny siège sur un comité national de 
l'ACCS.  Ce comité  proposera des orientations en matière de 
développement du leadership catholique canadien en santé. 
Nous y sommes (le Québec) pour amener une autre perspec-
tive à l'étude et aux recommandations de ce comité. Le pro-
gramme actuel en est un de formation universitaire qui prend 
temps et énergie et qui s'adresse surtout aux dirigeants des 
hôpitaux de courte durée catholiques. Nous espérons que d'au-
tres programmes ou projets de formation seront proposés et 
que parmi ceux-ci certaines formations pourront être d'intérêt 
pour Carrefour et le milieu de santé québécois.  

 Lors d’une rencontre des associations provinciales, 
du 22 au 24 novembre 2007 à Toronto, les projets des pro-
grammes de formation du leadership en santé catholique et 
l’évaluation de l’intégration des valeurs semblent bien pro-
gressés.  Carrefour a accepté de participer à un budget de base 
de 60 000 $ requis pour une étape du premier dossier 
(formation du leadership en santé catholique). Les commandi-
taires et l’ACCS mettent 6 000 $ chacun, les associations pro-
vinciales 1 000 $ et Carrefour 500 $.  Les programmes qui 
seront développés éventuellement pourraient prendre des for-
mes intéressantes pour notre clientèle au Québec.    
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CENTRE DE LA  PASTORALE  DE LA  SANTÉ ET DES SERVI-

CES SOCIAUX (CPSSS)                                         
 Le partenariat entre cet organisme dynamique et  Carre-
four se continue. Les deux organismes tentent d’être complé-
mentaires et entretiennent une communication  régulière. .  

 Carrefour avait un kiosque d’information pour promou-
voir l’organisme, les 21 et 28 septembre 2007 à Québec et le 18 
mars 2008 à Montréal, lors de trois conférences données par M. 
Jean Monbourquette  et Isabelle D’Aspremont Lynden, journée 
destinée aux intervenants en santé sous le thème « Le guérisseur 
blessé, obstacle et ouverture à l’autre ». 

   

ASSOCIATION  DES INTERVENANTS  ET INTERVENANTES  
EN SOINS SPIRITUELS  DU QUÉBEC (AIISSQ) 

Carrefour avait un kiosque d’information au salon des exposants 
du congrès de l’AIISSQ sous le thème  « De l’audace dans les 
soins spirituels » le 20 septembre 2007 à Québec . 

 

TABLE  HUMANITÉ  & SANTÉ    

 Les membres se sont réunis à 
trois reprises durant l’année 2007-2008. 
Un communiqué de presse, rédigé à l’oc-
casion de la Journée mondiale des per-
sonnes malades le 11 février 2008, a été 
transmis par courriel aux membres de 
nos associations et aux médias.  La table a voulu se donner une 
signature propre. Nous avons donc adopté un logo distinctif pour 
nous identifier.  Le 21 janvier 2008, nous avons accueilli à la 
table madame Micheline Paré qui est venue nous parler de la 
« Journée de la compassion ». Cette journée est soulignée cha-
que année le 20 mai. La table souhaite s’unir au mouvement 
entrepris par madame Paré afin de répandre cette journée dans 
nos milieux et sensibiliser l’ensemble des intervenants à l’impor-
tance de la compassion dans les soins de santé.    

MEMBERSHIP CONJOINT  ACCS/CARREFOUR              
 Dans un esprit d’efficacité face à la mission, de       
solidarité entre partenaires d’une même cause et de services  
accrus à nos membres, Carrefour Humanisation-Santé et      
l’Association catholique canadienne de la santé ont mis en place 
un  membership individuel conjoint depuis janvier 2004.   
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COALITION  SANTÉ MENTALE  DES PERSONNES ÂGÉES
 Carrefour est membre de la coalition santé mentale 
des personnes âgées. La coalition a reçu le financement du 
fédéral, ce qui implique qu’il n’y a  aucun frais pour être 
membre de cette coalition. 
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REPRÉSENTANT DE CHS AU CA DE L ’ACCS 
 Le conseil d’administration de Carrefour a proposé M. 
Louis-Marie Gagnon, comme représentant de Carrefour au conseil 
d’administration de l’ACCS  pour un mandat de deux ans (ce qui le 
mènera à mai 2009).  Par la même occasion, nous désirons remer-
cier M. Robert St-Pierre qui a assumer cette tâche durant les derniè-
res années.  Il terminera son mandat lors du congrès de Moncton au 
début de mai 2007.   
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Merci à nos généreux membres qui nous supportent financièrement : 

                                                                                                                             2008                     2007 

   Membres institutionnels (du 1er mars 2007 au 31 avril 2008)      26   20 

   Membres individuels (du 1er janvier au 31 décembre 2007)       113                      105 

   Institutions religieuses (septembre 2007)         9                       19 

   Supporteurs (du 1er janvier 2007 au 31 décembre 2007)                       2             

   Membres conjoints (du 1er janvier au 31 décembre 2007)      62                61 

 

         TOTAL     212               205  
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BILAN  

 31 mars                                                 2008                 2007                                                                                                       

Actif à court terme 

Encaisse              18 874 

Taxes de vente à recevoir                  1 021 

Intérêts à recevoir                                 - 

              19 895 

 

Placements              29 406 

 

Matériel informatique              2 367 

Moins : amortissement cumulé              2 130 

                   237 

 

Total de l’actif                         49 538 $ 

 

 

Passif à court terme 

Fournisseurs et charges à payer                           3 893 $ 

 

Actif net 

Non affecté             45 645 

 

Total du passif et de l’actif net                       49 538 $ 



RÉSULTATS ET ÉVOLUTION DE L’ACTIF NET 

Exercice terminé le 31 mars          2008  2007 

Produits 

Cotisation des institutions religieuses                       26 700 $ 

Cotisation des hôpitaux              4 460 

Cotisation des membres               7 356 

Conférences et congrès annuel                       13 195 

Dons                2 815 

Intérêts sur placements                    238 

Gains sur réalisation de placement                          9 742 

Autres produits              — 

                                                      64 506 

 

Charges 

Rémunération du secrétariat                                     26 402 

Frais de conférences et congrès                            6 898 

Assemblées du conseil                             2 303 

Publications régulières               5 234 

ACCS               4 830 

Prix CHS                1 038 

Papeterie, timbres et impressions              6 176 

Site Web                                   732 

Honoraires professionnels                    104 

Amortissement                      103 

Autres charges                     668 

 

                                                       54 488 

 

Excédent des charges                                          10 018 

Actif net non affecté au début                                       35 627 

Actif net non affecté à la fin                           45 645 $ 
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 Nous continuons dans une situation financière délicate.  Par ailleurs, nous sommes dans l’objectif prévu.  Nous avons stabilisé nos dépen-
ses.  Nos revenus ont aussi progressé depuis 2 ans.  Nous devons aller de l’avant et trouver d’autres modes de financement. 

 Les membres du conseil d’administration remercient chaleureusement notre généreux bénévole monsieur René Goulet c.a. de la firme 
Petrie Raymond pour son magnifique travail. 
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