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Madame, Monsieur,

Il me fait grand plaisir de vous présenter noagpiort annuel 2007-2008. C’est
avec une profonde satisfaction que je considénsémble des activités réalisées durant la
derniére année. Je peux vous assurer que les nethboonseil d’administration et la
secrétaire-administrative ont travaillé activemaumt objectifs que nous nous étions fixés.

Tout au long de I'année, Carrefour a poursuiviagiités réguliéres telles que la
publication du bulletin €arrefour vous informe, le diner-causerie, le congres et la mise
a jour du site web. Au début de ce rapport, jerdésientionner quelques éléments plus
particuliers qui ont marqué notre année.

Rencontre du conseil d’administration de I’Associabn catholique canadienne de la
santé (ACCS)

Le 13 septembre 2007, les membres du conseil drastnation de Carrefour
Humanisation-Santé ont été invités a s'adressenambres du conseil d'administration
de I'Association catholique canadienne de la s@h@CS) lors d’'une séance qui avait lieu
a Montréal. Une présentation PowerPoint d’envirna beure et demie a été réalisée par
guelgues membres du c.a. de Carrefour pour déwire organisme ainsi que les princi-
paux enjeux du monde de la santé au Québec.

Départ a la retraite

Madame Alice Boucher, secrétaire administrativ€derefour depuis sept ans,
nous a annoncé son départ a la retraite au dédavder 2008. Elle a quitté ses fonctions
a la fin de mars 2008. Madame Boucher a été ursbpee dévouée a la mission et aux
valeurs de Carrefour. Elle a mis en place un sagattpermanent avec des moyens sou-
vent trés réduits. Elle a travaillé activementdsttes projets de notre organisme. Elle ne
comptait ni son temps, ni ses efforts pour quetesgets puissent se réaliser. Nous perdons
en elle une précieuse collaboratrice.

Nouvelle secrétaire

Des I'annonce du départ a la retraite de madameliBwules membres du conseil
d’administration ont réfléchi sur le processus@gutement d’'une nouvelle secrétaire
administrative. Le 29 février 2008, madame Andréapfleau-Lorrain et moi-méme avons
rencontré des candidates pour une entrevue ddiséleca candidature de madame Lise
Deschesne a été retenue. Madame Deschesne a débartéefour le 17 mars 2008. Ma-
dame Alice Boucher est demeurée avec elle duraltjges jours afin d’assurer le trans-
fert des connaissances et l'initier a ses nouvedisgonsabilités.

Relocalisation du bureau de Carrefour

Le 3 mars 2008, monsieur Jean-Paul Bouchard, diregénéral de la résidence
Notre-Dame-de-Lourdes, nous informait que des travaajeurs devaient avoir lieu dans
I'édifice et qu'il était impossible pour Carrefodily maintenir son secrétariat. Carrefour
Humanisation-Santé avait son secrétariat dans igtidence depuis plus de sept ans. Les
membres du conseil d’administration ont débutéréflexion et des recherches pour trou-
ver un endroit correspondant a la mission et agéude Carrefour.

Je désire remercier toutes les personnes, lepgsples institutions et les com-
munautés religieuses qui soutiennent la missidesetaleurs de Carrefour. Notre orga-
nisme ne peut exister sans des femmes et des hodenoesur engagés au sein de notre
société afin d’'y apporter plus d’humanisation. €i@s grand défi que nous sommes fiers
de poursuivre!

Michel Delorme
Président



En 1978, le Comité catholique québécois de laésant
était constitué pour regrouper des catholiques wieb@c qui
veulent sauvegarder et promouvoir les valeurs élanges et
humanitaires dans le secteur des affaires sociales.

Ce comité devient, en ao(t 1979, le CarrefourGlae-
tiens du Québec pour la santé.

Le 17 mars 1997, le nom de Carrefour Humanisation-
Santé était approuvé et devenait officiel.

En 2000, année de transition, les membres du tonse
d’administration en ont profité pour développemlan d’'action
afin de permettre a Carrefour de vivre un nouvebén

Le 17 décembre 2001 les membres du conseil d’admi-

nistration ont tenu une journée de réflexion aBrpdéciser da-
vantage leurs orientations futures en terme d’difge& réaliser
et de plan d’action a planifier et ce en fonctienla mission de
Carrefour et de la réalité actuelle dans le résleda santé.

Depuis septembre 2003, la raison d’étre de laeTabl
Humanité & Santé, regroupant 'ACCS, I'AlISSQ, CKHBCRC,
est d’établir un lieu d’échange, de concertatiodeetise en
commun des connaissances et des expertises.

En janvier 2004, Carrefour Humanisation-Santéfes-|
sociation catholique canadienne de la santé onemjdace un
projet pilote de membership individuel conjoint.

Un projet cher a Carrefour Humanisation-Santésa pr
forme a I'automne 2005. 26 émissions ont été sifés de sep-
tembre 2005 a juin 2006 en collaboration avec R¥(le-

Marie.

Le 24 mars 2006, Carrefour déposait a la Commissio
des affaires sociales de ’Assemblée nationale @éb&c un mé-
moire dans le cadre de la consultation généraliesdocu-
ment «Garantir I'accés : un défi d'équité, d'efficiencede qua-
lité ». Notre mémoire était intitulé @arantir 'humanité des
soins. Un défi de valeurs, de sens et de solidarité

Le 30 mai 2006 a 21 heures, pour présenter son mé-
moire, Carrefour était convoqué en audition a lamission
parlementaire.

Le 10 mars 2007, les membres du conseil d’admiénist
tion tenaient une journée de réflexion sur la visie Carrefour
Humanisation-Santé.

Carrefour Humanisation-Santé est une force inddqete, altruiste, reconnue, respectée et écoutéant@ au Québec. L'asso-

ciation est une conscience-réseau et une gardaemealeurs d’humanisation. Elle parle et guidedoe sa conscience lui en dicte la

nécessité.

Pour ce faire, elle doit :

Etre reconnue comme crédible, comme un organisinfiugince.

Elargir et diversifier la clientéle a laquelle effadresse.

Etre visible et prendre position publiquement : iaggdsite Web, bulletins trimestriels.

Développer un leadership avec les autres partenairélumanisation des soins de santé :

- Rechercher des synergies.

- Devenir elle-méme un partenaire actif.

- Etre catalyseur et rassembleur de tous tesvienants dont la préoccupation est 'humanisatessoins de santé.



Carrefour Humanisation-Santé est une associaing But lucratif qui vise 'humanisation des mikele soins et de servi-
ces de santé, en s’inspirant des valeurs judédiehn&s. Elle met I'accent sur I’harmonisation erd& dimension humaine et spiri-
tuelle.

Elle accomplit cette mission par des activitésélkexion, de sensibilisation et de formation, eteipellant les milieux et
les individus et en les aidant ainsi a porter gareé critique sur les situations changeantes deameaa promouvoir le respect et la
dignité de toute personne humaine.

Sa préoccupation de la santé est globale. Eliearme approche santé et bien-étre de la popuolatii va du préventif au
curatif et du curatif au palliatif, en touchanpleysique, le psychologique, le social et le spétile chaque étre humain. Son action
d’humanisation est ouverte et sans barriéres :

Aide, support, formation, information et ressoureetra toute personne ou organisation touchantant &uché par la
santé.

Recherche de rassemblement, de synergie d’adtide @sultat avec tous les partenaires visantidnisation de la

santé.
PROMOUVOIR L’'HUMANISATION DES SOINS DE SANTE
en
SE PREOCCUPANTu respect de la personne dans toute sa dignité
en

RECONNAISSANTIes besoins spirituels en chacun de nous
en
PRECONISANTIa tendresse et la compassion dans tous les gestestes les attitudes
en
SOUTENANT I'importance d’'une justice sociale pour tous, penporte le statut et les origines

en

S’APPUYANT sur I'enseignement évangélique.




L’EXECUTIF

M. Michel Delorme, président
Animateur de pastorale, Centre de pastorale deni# £t des
services sociaux (CPSSS)

M. Pierre Coté, s.j., vice-président
Vicaire épiscopal, Archevéché de Montréal

M. Louis-Marie Gagnon, trésorier
Directeur général, Maison Plein Caeur

Sceur Annette Noéls.p., secrétaire
Directrice générale, CRC

LES ADMINISTRATEURS

Mme Andrée Chapleau-Lorrain
Chef de programme, Equipe multidisciplinaire, sexith domi-
cile, CSSS du Cceur-de-I'lle, CLSC Villeray

M. Jacques Drainville
Gestion stratégique

M. Michel Grillot
Responsable pour 'accompagnement spirituel a daniégion
ouest, Archevéché de Montréal

M. Alain Lanctét
Directeur
Résidence Saint-Dominique

M. Jacques Sévigny
Directeur général
Maison Mére des Sceurs de Sainte-Anne

Sceur Faye Wylie, s.g.m.
Econome générale
Sceurs Grises de Montréal

CONSULTANT

M. Jean DesclospP.Th., ptre *
Vice-recteur a la communauté universitaire
Université de Sherbrooke

PERSONNE RESSOURCE
Mme Alice Boucher

Mme Lise Deschesnes
Secrétaires administratives

* Comme membre du CA de avril a novembre 2007.

Nous remercions tous les membres du contséd Bexécutif pour leur disponibilité et leur ifigation soutenue. Nous recher-
chons de nouveaux membres pour le conseil afiaciitér I'atteinte de nos objectifs a travers @xpertise toujours plus large. Ceci
nous permettrait aussi d’assumer la charge patumgoand nombre d’intervenants. Nous cherchaepgésenter, a travers le
conseil, les différentes sphéres de la santé eateices sociaux et aussi les différentes région@uébec. Bienvenue !




LE COMITE DE REFLEXION ET DU CONGRES

Les membres de ce comité, M. Pierre C6té, Sceur
Annette Noél, Mme Andrée Chapleau-Lorrain se séuahis
a plusieurs reprises au cours de I'année 2007-206&0mi-
té de réflexion et du congrés se charge spécialedecla
conception et de I'organisation de deux activitdsgipales.
En 2007, le 16 novembre, M. Gilles Nadeau a aningjaur-
née enrichissante sous le theme « Quelle esatz mlu spiri-
tuel dans les soins de santé » Quelles réflexionsissantes
pour prendre consciences des diverses facettessdater-
ventions auprés des personnes malades et qui déif®sens
humain que nous portons aux personnes visitée®5 lnai
2007, Mme Micheline Paré a animé un diner-causeris le
théme : « Le privilege et le tourment d’étre donmd
soins ? ».

LE COMITE DE FINANCEMENT ET DE
DEVELOPPEMENT

Les membres de ce comité sont Sceur Faye Wylie,
Louis-Marie Gagnon et Michel Delorme . Les menrsiata co-
mité ont travaillé & la rédaction de demandes diisations a
guelques fondations et compagnies pouvant soutertains
projets.

LE COMITE POUR LE RAYONNEMENT DE CARREFOUR

Le comité pour le rayonnement est formé de quatre-
membres du conseil d’administration : messieurgueas
Drainville, Louis-Marie Gagnon , Michel Grillot 8acques
Sévigny. Ses objectifs sont de faire connaitreegirdmou-
voir les valeurs de Carrefour Humanisation Saméiajue de
tenter d’étendre la notoriété de Carrefour poufa@ie un
organisme d'influence au Québec en santé. L’'act®oe
comité est complémentaire a celle des autres contiaht
particulierement celle du comité de réflexion.

COMITE AD HOC POUR UNE PRESENTATION AU
CONSEIL D’ADMINITRATION DE L’A SSOCIATION CA-
THOLIQUE CANADIENNE DE LA SANTE (ACCS)

Le 13 septembre 2007, les membres du conseil d’ad-
ministration de Carrefour Humanisation-Santé oétietités
a présenter aux membres du conseil d’administratéohAs-
sociation catholique canadienne de la santé (AQERYrtrait
de Carrefour et les grandes lignes de la situat®la santé au
Québec. Messieurs Michel Delorme, Jacques Drameill
Jacques Sévigny ont préparé une présentation PoimerP
pour cette rencontre.

COMITE AD HOC POUR LE DEPLIANT PROMOTIONNEL
DE CARREFOUR ET DU PrIX CARREFOUR

Le 11 décembre 2007, le conseil d’administration a
formé un comitéad hocpour travailler a la présentation de
notre dépliant promotionnel et revoir en méme tetap<ri-
teres de présentation des dossiers pour le Priefoar. Ce
comité était composé de madame Andrée Chapleaaiborr
madame Alice Boucher, monsieur Michel Delorme ehmo
sieur Jacques Drainville. Lors d’'une rencontrerdedil le 17
mars 2008, madame Marie Chartrand, qui a réalisdaile
pour notre nouveau dépliant, s’est jointe au couhidravail.




BULLETIN « CARREFOUR VOUS INFORME »

Plusieurs personnes ont collaboré a la rédaatianti-
cles sur des sujets différents et intéressantsushes remercions
vivement de leur collaboration d’avoir su senssafinos lec-
teurs.

Les membres ont travaillé pour vous présentemane
velle image plus dynamique et moderne du trimdsthous
avons également tenté de respecter les échéadeigprshlica-
tion.

PRIX CARREFOUR

Décerné annuellement, le Prix Carrefour est reinis
une personne ou a un groupe qui fait preuve deetship dans le
domaine de la santé et qui ttmoigne des valeursimas, spiri-
tuelles et qui est reconnu par ses collégues @oaostribution
exceptionnelle.

Le 16 novembre 2007, lors de son

tion-Santé remettait le « Prix Carrefour édi-
tion 2007 a sceur Madeleine Saint-Michel,
religieuse Hospitaliére de Saint-Josepba

27 Congrés annuel, Carrefour Humanisa-

comme conférencier invité M. Gilles|
Nadeau, animateur de pastorale au
Centre de jour et a la Maison Miche
Sarrazin & Québec. Mgr Roger Eb
cher, archevéque du diocése de Ga
neau était président d’honneur. L'a
prés-midi était bati autour de trois
réactions : Madame Thérése Duval,

une infirmiére du CHUM, M. Irénée St-Jean, un tiear social
du CLSC Hochelaga-Maisonneuve (CSSS Lucille Tea$axl
M. Robert St-Pierre, directeur des Résidences &edaidence.
Mme Andrée Chapleau-Lorrain, membre du conseil miads-
tration de CHS a animé le congres.

A I'occasion de ce congrés, Carrefour a tenu §a 28
assemblée générale annuelle des membres. Le rampul et
les états financiers ont été présentés a cettesioccaine tren-
taine de membres étaient présents a cette assemblée

DINER CAUSERIE ANNUEL DE CARREFOUR
Mme Micheline Paré est dé-

tentrice d’'une maitrise en counseling

pastoral et auteure deLa Passion

communauté a laquelle appartient sceur Ma- Aimer », elle fut conférenciére invitd
deleine Saint-Michel se consacre particulie- 5, diner causerie annuel de Carrefo
rement aux pauvres et aux malades pour les g5 le theme ke privilége et le tour-
servir dans la tendresse et dans la compas-

ment d’étre donneur de soins>? le

sion. vendredi 25 mai 2007, & la Résidenc

de la Providence a Montréal. Certain
participants ont senti cela comme un
cadeau, c'était un moyen de ressourcement tregeppCe fut
un succes, plus de 60 participants assistaientiinee causerie.

PARTICIPATION DE CARREFOUR AU CONGRES DE
L'ASSOCIATION DES INTERVENANTS ET INTERVENAN-

TES EN SOINS SPIRITUELS DU QUEBEC (AIISSQ)

Les 20 et 21 septembre 2007 se tenait le congres de
'AIISSQ sur le theme ©e I'audace dans les soins spirituels
Carrefour a été présent lors de la journée du gtes®re; nous
y avions une table au salon des exposants. Nousgug a cette
occasion, faire la promotion de notre organisnaeetotre
congres

PARTICIPATION AU CONSEIL D' ADMINISTRATION DE
L’ASSOCIATION CATHOLIQUE CANADIENNE DE LA

SANTE (ACCS)

Le 13 septembre 2007, les membres du conseil d’ad-
PRESENCE DE CARREFOUR AU CONGRES DE L’'ASSO- ministration de Carrefour Humanisation-Santé (Cbig)été
CIATION CATHOLIQUE CANADIENNE DE LA SANTE accueillis par les membres du conseil d’adminiiiratle

Les 4. 5 et 6 mai 2007 a Moncton. messieurs Michel "Association catholique canadienne de la santéGaL
Delorme, Jacques Sévigny et Louis-Marie Gagnorpartici- ~ NOUS avons préparé pour cette occasion une préisents-
pé au congres et a la rencontre des associationmpiales. crivant les grandes lignes de notre histoire, Ission, la vi-
Les dépenses de Louis-Marie Gagnon ont été déBayare sion, les valeurs, les buts et les activités deeredtsociation.
'ACCS a titre de représentant de Carrefour au dainonseil ~ NOUS avons ensuite présenté les grands changeqerss
d’administration de 'ACCS. Jacques Sévigny arétéimé sont produits dans le secteur de la santé et deises® so-
représentant de Carrefour Humanisation-Santé afihvpte, ciaux au Quebec depuis la fin des années 1960ehieat,
au nom de Carrefour, en faveur des amendementsg#sp nous avons mentionne quelques deéfis que notrensgsie
aux réglements de I'ACCS, lors de 'assemblée gdediu 4 ~ Santé devrarelever.

mai 2007. Cette présentation a permis aux membres du C.A. de

'ACCS de mieux comprendre notre organisation gtléfis
CONGRES DE CARREFOUR HUMANISATION -SANTE auxguels nous sommes confrontés.
Le 27 Congres annuel de Carrefour Humanisation-
Santé réunissaient plus de 130 participants, Réfadence de la
Providence au 5240, chemin Cbte St-Luc a Monttéalendre-
di 16 novembre 2007. Le théme retenu pour cetiéaepst

«Quelle est la place du spirituel dans les soinsal&é ? avec




PRESENCE DE CARREFOUR AU CONGRES DU RESEAU
DE SOINS PALLIATIFS DU QUEBEC

PARTICIPATION DE CARREFOUR AU CONGRES NATIO-
NAL CANADIEN DE LA COALITION SANTE MENTALE

Les 28 et 29 mai 2007 a Sherbrooke, une publieté d DES PERSONNESAGEES

Carrefour a été insérée dans les pochettes desippants.

SITE WEB

Nous poursuivons la mise a jour de notre site web.
Depuis la création de notre nouvelle page web gawns
inséré les nouveaux éléments de la mission, disitany des
valeurs, quelques dates historiques ainsi queukstins
« Carrefour vous informe.

SUITE A LA JOURNEE DE REFLEXION DU 10MARS 2007

Monsieur Jacques Sévigny, membre du CA et délé-
gué par Carrefour, a participé, les 24 et 25 semter2007, a
ce congres qui avait lieu a Toronto.

Depuis 2002, Carrefour est membre de cette coali-
tion qui est financée en partie par le gouvernerféidral.
Des statistiques intéressantes y ont été recigesllie des pré-
occupations mondiales concernant la santé meng¢sl@er-
sonnes agées. Une des conférences principalesttdas
recommandations a venir des Nations-Unies et gierraient
au réaménagement des villes afin de mieux les adapk
personnes agées souffrant de problemes de santélenen
Jacques Sévigny a pu établir quelques contact€septer

Nous sommes revenus a quelques reprises, lors de otre organisme.

nos rencontres du conseil d'administration, susléges a
donner a cette journée de réflexion. En septembd& ,2nous
avons adopté la nouvelle formulation de la missitmla vi-
sion et des valeurs

INFO -CLUB ST-JAMES

Jacques Sévigny, Louis-Marie Gagnon,
gnie de sceur Jacqueline St-Yves et Robert St-Patrec-
cepté l'invitation pour le 14 juin 2007, de se e a un
groupe de discussions, au Club St-James a Moniéala
Fondation canadienne de la recherche sur les ssrdie santé
(FCRSS), conjointement avec le Réseau canadieaatkeis-
hip en matiére de services de santé (RCLSS), erdeumet-
tre sur pied un Cadre de travail pour développerchpacités
de leadership nécessaires en matiere de servicemtie dans
le but de déterminer/préciser les attentes etdesi@s concer-
nant le leadership et la gestion relatifs au systé®m santé
canadien.

en compa-



Cet outil prometteur qu’est le partenariat seralds en plus privilégié dans les années a vemici\{uelques
partenaires avec lesquels nous avons accentu€latisms cette année.

ASSOCIATION CATHOLIQUE CANADIENNE DE LA
SANTE (ACCS)

L’ACCS a édité en I'an 2000 un guide d’éthique
bilingue. Au Canada anglais les ventes ont étetaent un
succes. Carrefour s’est associé depuis 2006 AVECSE
pour offrir a ses membres d’'acheter le guide dégtbifran-
cais.

Développement du leadership catholique en santé

M. Jacques Sévigny siege sur un comité national de
'ACCS. Ce comité proposera des orientations atieme de
développement du leadership catholique canadiesaete.
Nous y sommes (le Québec) pour amener une autspgier
tive a I'étude et aux recommandations de ce colrgt@ro-
gramme actuel en est un de formation universitigorend
temps et énergie et qui s'adresse surtout awedintg des
hépitaux de courte durée catholiques. Nous espénomsl'au-
tres programmes ou projets de formation serontquégp et
gue parmi ceux-ci certaines formations pourrore dtintérét
pour Carrefour et le milieu de santé québécois.

Lors d'une rencontre des associations provingiales
du 22 au 24 novembre 2007 a Toronto, les projetpde
grammes de formation du leadership en santé cetlebt
I'évaluation de l'intégration des valeurs sembleiein pro-
gressés. Carrefour a accepté de participer a dgebule base
de 60 000 $ requis pour une étape du premier dossie
(formation du leadership en santé catholique).dasmandi-
taires et ’TACCS mettent 6 000 $ chacun, les ass$iotis pro-
vinciales 1 000 $ et Carrefour 500 $. Les prograsoui
seront développés éventuellement pourraient preselsdor-
mes intéressantes pour notre clientéle au Québec.

CENTRE DE LA PASTORALE DE LA SANTE ET DES SERVI-
CES soclAux (CPSSS)

Le partenariat entre cet organisme dynamique eteCa
four se continue. Les deux organismes tententel@&mplé-
mentaires et entretiennent une communication i&mgul.

Carrefour avait un kiosque d’information pour pmm
voir I'organisme, les 21 et 28 septembre 2007 db@aét le 18
mars 2008 a Montréal, lors de trois conférencesées par M.
Jean Monbourquette et Isabelle D’Aspremont Lynglaumnée
destinée aux intervenants en santé sous le théraaguérisseur
blessé, obstacle et ouverture a I'autre

ASSOCIATION DESINTERVENANTS ET INTERVENANTES
EN SOINS SPIRITUELS DU QUEBEC (AIISSQ)

Carrefour avait un kiosque d’information au sal@s éxposants
du congres de I'AlISSQ sous le themeéD& 'audace dans les
soins spirituels> le 20 septembre 2007 a Québec .

TABLE HUMANITE & SANTE

Les membres se sont réunis a
trois reprises durant I'année 2007-2008.
Un communiqué de presse, rédigé a I'oc-
casion de la Journée mondiale des per-
sonnes malades le 11 février 2008, a été
transmis par courriel aux membres de
nos associations et aux médias. La table a veutiosner une
signature propre. Nous avons donc adopté un lcgmndiif pour
nous identifier. Le 21 janvier 2008, nous avorsuadli a la
table madame Micheline Paré qui est venue nousmpael la
«Journée de la compassien Cette journée est soulignée cha-
gue année le 20 mai. La table souhaite s’'unir auveiment
entrepris par madame Paré afin de répandre ceitede dans
nos milieux et sensibiliser 'ensemble des inteards a I'impor-
tance de la compassion dans les soins de santé.

MEMBERSHIP CONJOINT ACCS/CARREFOUR

Dans un esprit d'efficacité face a la mission, de
solidarité entre partenaires d’'une méme cause s¢ieces
accrus a nos membres, Carrefour Humanisation-&anté
I’Association catholique canadienne de la santémsten place
un membership individuel conjoint depuis janvien2.



COALITION SANTE MENTALE DES PERSONNES AGEES REPRESENTANT DE CHS AU CA DE L’ACCS
Carrefour est membre de la coalition santé mentale Le conseil d’administration de Carrefour a propbké

des personnes ageées. La coalition a recu le fimecedu [ ouis-Marie Gagnon, comme représentant de Carrefowonseil

féderal, ce qui implique qu’il N’y a aucun frai®ys étre  d'administration de TACCS pour un mandat de dans (ce qui le

membre de cette coalition. ménera & mai 2009). Par la méme occasion, noirsaigsemer-
cier M. Robert St-Pierre qui a assumer cette técient les dernie-
res années. Il terminera son mandat lors du cerdgévioncton au
début de mai 2007.



Merci & nos généreux membres qui nous supportemdierement :

2008 2007
Membres institutionnels (du ler mars 2007 aa\8i 2008) 26 20
Membres individuels (du ler janvier au 31 décen@®07) 113 105
Institutions religieuses (septembre 2007) 9 19
Supporteurs (du ler janvier 2007 au 31 déce@O&) 2
Membres conjoints (du ler janvier au 31 décer2bf) 62 61
TOTAL 212 205
BILAN
31 mars 2008 2007
Actif & court terme
Encaisse 18 874
Taxes de vente a recevoir 1021
Intéréts a recevoir -
19 895
Placements 29 406
Matériel informatique 2 367
Moins : amortissement cumulé 2130
237
Total de I'actif 49538 $
Passif a court terme
Fournisseurs et charges a payer 3893%
Actif net
Non affecté 45 645
Total du passif et de I'actif net 49 538 $



RESULTATS ET EVOLUTION DE L'ACTIF NET

Exercice terminé le 31 mars 2008 2007
Produits

Cotisation des institutions religieuses 26 700 $
Cotisation des hopitaux 4 460
Cotisation des membres 7 356
Conférences et congres annuel 13195
Dons 2815
Intéréts sur placements 238
Gains sur réalisation de placement 9742

Autres produits —

64 506

Charges
Rémunération du secrétariat 26 402
Frais de conférences et congrées 6 898
Assemblées du consell 302
Publications régulieres 5234
ACCS 4830
Prix CHS 1038
Papeterie, timbres et impressions ® 17
Site Web 732
Honoraires professionnels 104
Amortissement 103
Autres charges 668

- 54 488
Excédent des charges 10018
Actif net non affecté au début 35 627
Actif net non affecté a la fin 45645 $

Nous continuons dans une situation financiére dtic Par ailleurs, nous sommes dans I'objectifyprdNous avons stabilisé nos dépen-
ses. Nos revenus ont aussi progressé depuis 2N devons aller de I'avant et trouver d’autregles de financement.

Les membres du conseil d’administration remeraiaieureusement notre généreux bénévole monsenég Koulet c.a. de la firme
Petrie Raymond pour son magnifique travail.






